
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 
……………………………………………… 

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 269 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม        
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545  
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

          ประกาศ  ณ  วันที่   29   ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 
 



ค าน า 

  การบริหารงานบุคคลเป็นภารกิจที่ส าคัญในการบริหารงานและพัฒนาองค์กรให้ประสบ
ผลส าเร็จ  จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับที่ต้องมุ่งพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย   วัตถุประสงค์ของ
กระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี  โดยอาศัยความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานเป็นข้อมูลเบื้องต้น  ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กรน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญหา  เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร  พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามารถ        
ด้วยการฝึกอบรม  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  และทัศนคติของบุคลากร  เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการพัฒนาบุคลากรและให้พนักงานส่วนต าบล   
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างได้ทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
         ผู้จัดท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
                             หน้า 
หลักการและเหตุผล                   ๑ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา                        6 
แผนการพัฒนาบุคลากร 

- หลักสูตรการพัฒนา         ๑8 
- วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา                         ๑8 
- งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา       18 

การติดตามและประเมินผล                           ๒0 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอเมอืงนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

…………………………………………..……….. 

หลักการและเหตุผล 
  1. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546
  มาตรา 11 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริม    
และพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากร  
ที ่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
  2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  มาตรา 15  การออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน      
การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด แต่ส าหรับการออกค าสั่ง
แต่งตั้ง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากต าแหน่ง  ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน 
  อ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในต าแหน่งใดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้น  เป็นผู้ใช้อ านาจ
แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ก าหนด 
  มาตรา 25 องค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง  ให้มีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ร่วมกันคณะหนึ่ง  ท าหน้าที่บริหารงานบุคคลส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่งที่อยู่ในเขตจังหวัดนั้น 
ประกอบด้วย 

(1) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
(2) นายอ าเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดนั้น จ านวนแปดคน  ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด

ประกาศก าหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล      
ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการก าหนดส่วนราชการที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 

(3) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนเก้าคน ดังนี้ 
 (ก) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

ในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง  จ านวนสามคน 
 (ข) ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง  จ านวนสามคน 
   (ค) ผู้แทนพนักงานส่วนต าบลซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง  
จ านวนสามคน 
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  (4) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนเก้าคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ ในด้าน     
การบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการจัดการ หรือ   
ด้านอื่นท่ีจะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให้กรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายชื่อบุคคล
จ านวนสิบห้าคน  และกรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบุคคลจ านวนสิบห้าคน  และให้บุคคลทั้งสามสิบคนดังกล่าว
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือเก้าคน 
  วิธีการคัดเลือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์    
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีหน้าที่จัดให้มีการคัดเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วแต่กรณี          
เป็นผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ให้ ผู้ ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลคนหนึ่ งในจังหวัด             
เป็นเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
  กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพนักงานส่วนต าบลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้น าความในมาตรา 6  มาตรา 7  มาตรา 8  และ
มาตรา 9  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ให้น าความในมาตรา 10  มาตรา 11  มาตรา 12  มาตรา 13  มาตรา 14  และมาตรา 25 
มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้  โดยให้การใช้
อ านาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล หรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  แล้วแต่กรณี 
  3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
  ข้อ 258 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็ น  
พนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ    เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       
ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี 
  ข้อ 259 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 258  ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน    
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด  เช่น  การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐาน
ในการปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนาตนเองก็ได ้
  หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็น   
ในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการ
จะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 
  ข้อ 260 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้  เช่น  การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา  และการฝึกภาคสนาม 
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  ข้อ 261  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนี้ อาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นสังกัด  หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นสังกัด  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืน  หรือภาคเอกชนก็ได้ 
  ข้อ 262 การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่นี้        
ให้กระท าภายในระยะเวลาที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  ข้อ 263 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) การปฐมนิเทศ  ให้กระท าในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
  (2) หลักสูตรการพัฒนาให้ เป็นไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่ วนต าบล            
(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด  ประกอบด้วย  การพัฒนาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานส่วนต าบล
บรรจุใหม่  และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
  (3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการ
ควบคู่กันไป แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การงบประมาณ  สื่อการฝึกอบรม 
วิทยากร  ระยะเวลา  ก าลังคนที่รับผิดชอบการฝึกอบรม  และกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรม 
  (4) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ประเมิ นผลและติดตามผล        
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยประเมินความรู้และทักษะ  ตลอดจนทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนา       
และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ข้อ 264 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ 
ทัศนคติที่ด ี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้อ 265 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล  และการพัฒนา     
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ ายหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่งซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
  ข้อ 266 การพัฒนาผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชานั้น   ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเอง           
หรือมอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ  โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม  ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ  โดยพิจารณาด าเนินการหาความจ าเป็น         
ในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล   หรือข้อเสนอของ      
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเอง 
  ข้อ 267 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่ 
  (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
  (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ      
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
  (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น 
ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น 
  (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
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(5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม             

ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
  ข้อ 268 ขั้นตอนการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  แบ่งได้ดังนี้ 

(1) การเตรียมการและการวางแผน ให้กระท าดังนี้ 
   (ก) การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน หมายถึง การศึกษา
วิเคราะห์ดูว่าผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง  จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จ     
อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
   (ข) ประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  (2) การด าเนินการพัฒนา ให้กระท าดังนี้ 
   (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูล     
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชา      
ควรน าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับ        
การพัฒนา ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนา
โดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้            
การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการสัมมนา    
เป็นต้น 
   วิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง  โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบ    
กับหน่วยราชการอ่ืน  หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
  (3) การติดตามและประเมินผล ให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิด และให้มี
การประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้วถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 
  ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง  ต้องก าหนดตามกรอบของ    
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  โดยให้
ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังของ        
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
  ข้อ 270 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธานกรรมการ 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 
  ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน เป็นกรรมการ 
  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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  ข้อ 271 แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
  (1) หลักการและเหตุผล 
  (2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  (3) หลักสูตรการพัฒนา 
  (4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
  (5) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
  (6) การติดตามและประเมินผล 
  ข้อ 272 หลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนการพัฒนา เป็นการหาความจ าเป็นในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล  การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่างๆ        
ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะต าแหน่ง  ตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ข้อ 273 เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดให้มีความชัดเจน  และ
ครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลทุกคน  และต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ทุกต าแหน่ง  โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปี     
ของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  ข้อ 274 หลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่ง  ต้องได้รับการพัฒนา
อย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 
  (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
  (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  (4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
  (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล             
(ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการเอง  หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ   หรือ
ด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน  
โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้   ตามความจ าเป็น  ความเหมาะสม   ดังนี้ 
  (1) การปฐมนิเทศ 
  (2) การฝึกอบรม 
  (3) การศึกษา  หรือดูงาน 
  (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา 
  (5) การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา  หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
  ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย      
ที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 
  ข้อ 276 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดสรร
งบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างชัดเจน 
แน่นอน  เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



6 
  ข้อ 277 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดให้มีระบบ
การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา  
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
  ข้อ 278 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 271  
แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตามวรรคหนึ่ง          
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาถึงความจ าเป็นในการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย      
ที่เข้ารับการพัฒนา  หลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา  งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดสรรส าหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณามีมติเห็นชอบแล้ว    
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้บังคับเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต่อไป 
  เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3  ปีแล้ว  ให้     
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 271 เป็นระยะเวลา 3 ปี 
ในรอบถัดไป  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลด้วย 
  ข้อ 279 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด )            
ตามข้อ 278  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
ยังไม่เหมาะสม  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุงแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลดังกล่าว    
ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีความเหมาะสมแล้ว  และได้แจ้งยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จั งหวัด) 
เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณา 
  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ ง          
เป็นประการใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) และองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
  ข้อ 280 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบและก ากับดูแล     
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล      
ที่ได้ประกาศใช้บังคับ ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการ       
ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายการพัฒนา 
  1. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความชัดเจนและ  
เป็นระบบ 

๒. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน สอดคล้อง เชื่อมโยง และเข้าถึง
กระบวนการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอกองค์กร  และสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน 

3. เพ่ือสร้างกระบวนการขับเคลื่อนแบบบูรณาการการท างานร่วมกันของบุคลากรในสังกัด     
ให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน          
ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  



7 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ประเภทสามัญ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักงานปลดั อบต. 
3. หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานบรหิารทั่วไป 
4. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

5. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
(เมื่อ 1 ก.ย. 62) 

    ลูกจ้างประจ า 
6. นักทรัพยากรบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

    พนกังานจ้างตามภารกิจ 
7. พนักงานขับรถยนต์ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม 1 อัตรา- 
(เมื่อ 28 ม.ค. 60) 

    พนกังานจ้างทั่วไป 
8. ยาม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

9. ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
งานนโยบายและแผน 
10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานกฎหมายและคด ี
11. นิติกรปฏิบัติการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
12. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
13. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
14. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 พ.ค. 57) 
(รายงาน กสถ. สอบ) 

     พนกังานจ้างตามภารกิจ 
15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 ก.ค. 62) 
    พนกังานจ้างทั่วไป 
16. คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมส านักงานปลดั อบต. 16 16 16 16 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 
17. ผู้อ านวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบญัช ี
18. หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เม่ือ 16 ม.ค. 63) 
(อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการสรรหา 
ของ ก.อบต.) 

     งานบัญชี 
19. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 25 ธ.ค. 58) 
(รายงาน กสถ. สอบ) 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
20. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      พนกังานจ้างทั่วไป 
21. คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 9 ก.ค. 63) 
     งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๒2. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 พ.ย. 58) 
(รายงาน กสถ. สอบ) 

งานการเงิน 
23. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

24. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
25. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้
26. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 มิ.ย. 56) 
(รายงาน กสถ. สอบ) 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
27. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      พนักงานจ้างทั่วไป 
28. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม 2 อัตรา- 
 (เมื่อ 1 มิ.ย. 62 , 

1 ก.ค. 62) 
รวมกองคลัง 14 14 14 14 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง 
29. ผู้อ านวยการกองช่าง 
      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายก่อสร้าง  
30. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง   
      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

     งานก่อสร้าง  
31. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 ก.ย. 62) 
(รายงาน กสถ. สอบ) 

32. นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
(เมื่อ 22 ก.ย. 58) 

(รายงาน กสถ. สอบ) 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

     งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
34. นายช่างโยธา ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 7 มี.ค. 54) 
(รายงาน กสถ. สอบ) 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
35. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 ต.ค. 60) 
      พนกังานจ้างทั่วไป 
36. คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานประสานสาธารณปูโภค 
      พนกังานจ้างทั่วไป 
37. พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

38. คนงาน 3 3 3 3 - - -  

รวมกองช่าง 13 13 13 13 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
39. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
40. นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
41. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานการศกึษาปฐมวัย 
42. ครู คศ.1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
-ว่างเดิม 1 อัตรา- 

(เมื่อ 3 ม.ค. 62) 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
43. ผู้ดูแลเด็ก  

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 7 7 7 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
44. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
(เม่ือ 14 ก.ย. 52) 

(อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหา 

ของ ก.อบต.) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
45. นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
46. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 30 ธ.ค. 58) 
      พนกังานจ้างทั่วไป 
47. คนงานประจ ารถขยะ 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

48. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
49. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 16 ส.ค. 61) 

      พนักงานจ้างทั่วไป 
50. นักการ  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

51. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 10 10 10 10 - - -  
รวมทั้งสิ้น 62 62 62 62 - - -    
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ฝ่ายบัญชี 
  งานบัญชี 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานการเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- ฝ่ายก่อสร้าง   
  งานก่อสร้าง 
  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 



หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

13 
 

โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                 
                                           
        
  

          
 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 2 1 3 - - 1 - - 7 1 4 4 

16
2 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1 อัตรา) 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
- นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
ลูกจ้างประจ า 
- นกัทรัพยากรบุคคล (1 อตัรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนกังานขับรถยนต ์(2 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ยาม (1 อัตรา)   
- ภารโรง (1 อัตรา) 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (2 อัตรา) 

งานกฎหมายและคดี 
- นิตกิรปฏิบัติการ (1 อตัรา) 
 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
- นกัพัฒนาชมุชนช านาญการ (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1 อัตรา) 
 

7 1 1 2 4 



ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 

14 
 

โครงสร้างของกองคลัง 
          

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                 
                                           
        
 
 

          

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - 3 1 - - - 2 - - 7 - 4 3 

14
2 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
 

 

งานบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1 อัตรา)   
 

 

งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
-เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (2 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนกังานจดมาตรวัดน้ า (2 อัตรา) 

5 

3 5 1 3 



ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (๑) 

15 
 

โครงสร้างของกองช่าง 
      

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                 
                                           
        
 
 

          

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 2 - - - 1 2 - - 5 - 2 6 

13
2 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (2 อัตรา) 
 

 

งานก่อสร้าง 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1 อัตรา) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนกังานผลิตน้ าประปา (1 อัตรา) 
- คนงาน (3 อัตรา) 

8 

4 4 3 



ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

16 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

คร ู
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./

ชง. 
ปก. ชก. ชพ. ปก./

ชก. 
ต้น กลาง สูง ผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - 1 - - 2 - 2 - - 3 - 

7 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นกัวิชาการศกึษาช านาญการ (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ้านยาง 
- ครู คศ.1 (2 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (2 อัตรา) 

4 2 



ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 

17 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        

 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
       
 
 
      
 

 

 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 1 1 - - - 1 - - 3 - 1 6 

10 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นกัวิชาการสขุาภิบาลปฏิบัตกิาร (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (3 อัตรา) 
- คนงาน (1 อัตรา) 
 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นกัการ (1 อัตรา) 
- คนงาน (1 อัตรา) 

3 6 



18 
แผนการพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
 

ที่ หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาด าเนินการ
พัฒนา 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การอบรม  / / / 20,000 20,000 20,000 ผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./พนักงาน อบต. 
2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน อบต. 
การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 50,000 50,000 50,000 ผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./พนักงาน อบต. 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และพนักงาน อบต. 

การฝึกอบรม/การดูงาน / / / 450,000 450,000 450,000 ผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./พนักงาน อบต. 

4 นักบริหารงานช่าง  /   34,000   ผู้อ านวยการกองช่าง 
5 นักวิชาการสุขาภิบาล   /   34,000  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัตกิาร 
6 ด้านการบริหารงานบุคคล  หรือที่เกีย่วข้อง การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ/ 
นักทรัพยากรบุคคล (ลูกจ้างประจ า) 

7 การจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี/การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น/โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS/ระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ e-Plan-e MENSCR หรือที่เกีย่วขอ้ง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/
ผู้อ านวยการกองคลัง/ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
8 การด าเนินงานด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์/การจัดการ

ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ/การจา่ยเงินอุดหนนุเพื่อเล้ียงดูเด็กแรกเกิด/
การจัดสวัสดิการดูแลผู้สูงอายแุละผู้พิการ หรือที่เกี่ยวข้อง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 

9 การด าเนินการทางวินัย หรือที่เกีย่วขอ้ง การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ/ 
นิติกรปฏิบัติการ/พนักงานที่สนใจ 
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ที่ หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาด าเนินการ
พัฒนา 

งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
10 การระงับข้อพพิาท/การไกล่เกลี่ย/ความรับผิดทางละเมิด หรือที่

เกี่ยวขอ้ง 
การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 นิติกรปฏิบัติการ 

11 การบริหารงานเอกสารในยุค Digital/การใช้งานคอมพิวเตอร์ 
ยุค Digital/การเขียนหนังสือราชการ หรือที่เกี่ยวขอ้ง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน / 
พนักงานที่สนใจ 

12 การป้องกันและระงับอัคคีภัย/การดับเพลิง/การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัต่างๆ/การกู้ชีพกูภ้ัย หรือที่เกี่ยวข้อง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 

13 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)/การจัดท าบัญชี/การจัดท ารายงานการเงิน
ประจ าปี/การเบิกจา่ยเงิน หรือที่เกีย่วขอ้ง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ผู้อ านวยการกองคลัง/หัวหน้าฝ่ายบัญช/ี 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
14 

 
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง/ภาษีที่เกี่ยวข้องกับทอ้งถิ่น 
หรือที่เกี่ยวข้อง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ผู้อ านวยการกองคลัง/ 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 

 
15 การจัดซ้ือจัดจา้ง/การพัสดุ หรือที่เกี่ยวข้อง   การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ผู้อ านวยการกองคลัง/ 

เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. 
16 การประมาณราคา/การก าหนดราคา/การควบคุมงานก่อสร้าง/

การตรวจรับงาน/การผังเมือง/การซ่อมบ ารุงระบบประปา        
บ่อน้ าบาดาล หรือที่เกี่ยวข้อง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ผู้อ านวยการกองช่าง/หัวหน้าฝ่ายก่อสรา้ง/
วิศวกรโยธา ปก./ชก./นายชา่งโยธา ปง./ชง. 

17 การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น/การใช้จ่ายเงินของ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/การบริหารงานของสถานศึกษา/
การบริหารจัดการศึกษา หรือที่เกีย่วข้อง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ/ 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

18 การพัฒนาเด็กในระดับท้องถิ่น/การพัฒนาครูปฐมวัย/การท าสื่อ
การเรียนการสอน 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ครู คศ.1 

19 การด าเนินการตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม/การด าเนินงานด้านสาธารณสุข/ 
การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม หรือที่เกี่ยวข้อง 

การฝึกอบรม/การสัมมนา / / / 5,000 5,000 5,000 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม/ 
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัตกิาร/ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
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การติดตามและประเมินผล 
  1. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสังเกตการณ์    
ที่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนจัดการฝึกอบรม  จัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วม
สังเกตการณ์เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามข้อ 9 ภายในหกสิบวัน นับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 10  ซึ่งรายงานผลการศึกษาอบรมดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร 
หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลาการฝึกอบรม สรุปเนื้อหาสาระที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับจากการศึกษาอบรม 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา และการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว4952 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2556 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม กรณีหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ จัดฝึกอบรม
  2. ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม      
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 11  โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าคะแนน 
การทดสอบทั้งก่อนและหลังของการฝึกอบรมนั้นๆ หรือท าการประเมินในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ก่อนการฝึกอบรม  และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม  ตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านยางประกอบการรายงาน 
  3. ให้มีการถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมแก่เพ่ือนร่วมงาน  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน เช่น การแจ้งเวียนให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ การน าเข้าสู่วาระ
การประชุมผู้บริหารและพนักงาน  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ 
 
 

............................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 


