
 
 

    
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

............................................. 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  มีหน้าที่      
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามพระราชบัญญัติ       
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  และ
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ  
อีกทั้งสร้างความมั่นใจ  ความศรัทธา  และความไว้วางใจจากประชาชนผู้รับบริการ  ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้เสีย 
จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีออกเป็น  4  ด้าน  ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านรัฐ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 
       1.1 ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน       
โดยยึดถือและปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมที่ดี  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     
และสมดุล  ได้แก่  การก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน  การให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  การให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม  และการดูแลรักษาความปลอดภัยของชุมชน 

1.2 มุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดีมีความสุข  ได้แก่  การควบคุม
การแพร่ระบาดของโรคต่างๆ  การส่งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชน  การส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 
  2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
   2.1 ส่งเสริม  สนับสนุน  การให้บริการที่มีคุณภาพ  โดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่   
มาใช้เพ่ือให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  ได้แก่  การพัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้
ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ  และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่างๆ  เพ่ือการพัฒนาหน่วยงานและ
เพ่ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 
   2.2 มุ่งมั่นให้บริการด้วยความสุจริต  โปร่งใส  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ได้แก่ 
การส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมของรัฐและของส่วนรวม  การปรับทัศนคติ
หรือค่านิยมในการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
   2.3 การให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
ได้แก่  การจัดช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย  การพัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยวิธีการต่างๆ 
การจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่ใช้บริการ  เพ่ือน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดียิ่งขึ้น 
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  3. นโยบายด้านองค์การ 
   3.1 ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ภายใต้การก ากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
ได้แก่  การจัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง       
ของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน   การก าหนดแนวทางและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ผิดหลักธรรมาภิบาล  การจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
   3.2 สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ  โดยผลักดันให้ทุกคนมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา  ได้แก ่       
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด  เพ่ือให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส   ตรวจสอบได้  การส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี           
ตามหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือกระตุ้น ให้ เกิดการปฏิบัติ ในวงกว้าง  การก าหนดนโยบาย และแนวทาง                
ในการปฏิบัติงานภายในองค์การให้ทุกคนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
  4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
   4.1 มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ได้แก่  การจัดกิจกรรม       
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
   4.2 จัดให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ 
การสร้างวัฒนธรรมองค์การให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ  กล้าคิด  กล้าแสดงออก  และใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง  การจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี  เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์การ    
แห่งการเรียนรู้  การสนับสนุนการท างานเป็นทีม 

    ประกาศ  ณ  วันที่   28   สิงหาคม  พ.ศ.  2563       

 
 

                   (นายบุญมี  สอนพ่วง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 


