
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home)  
กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 

………………………………………………………… 

      ตามที่คณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันที่ 17 มาคม 2563 มีมติรับทราบแนวทางการให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ           
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของส านักงาน ก.พ.  โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูล      
ในการพิจารณาก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home)  หรือก าหนดวิธีปฏิบัติราชการ
แบบยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี   ทั้ งนี้   ให้ค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย            
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่  และไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดผลเสียหายต่อประสิทธิภาพประสิทธิผล           
ในการบริหารราชการและการบริการประชาชน  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563  และเป็นไปตามมาตรการ  
เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา  2019  (COVID-19) ที่กรมควบคุมโรค             
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  และเป็นไปตามแนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
(Work From Home)  ของจังหวัดนครปฐม ตามหนังสือจังหวัดนครปฐม ด่วนที่สุด ที่ นฐ 0017.5/5714      
ลงวันที่ 20 เมษายน 2564  รวมทั้งเป็นไปตามประกาศจังหวัดนครปฐม ฉบับที่ 76/2564 ลงวันที่          
11 กรกฎาคม 2564 เรื่อง มาตรการควบคุมแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด           
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม (เพ่ิมเติม) อาศัยอ านาจตามความ        
ในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ     
ข้อ 348 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข      
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม    
จึงประกาศแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19)  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความยืดหยุ่น  และเพ่ือเพ่ิมระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
ปรากฏตามท้ายประกาศฉบับนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป  จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

                                        ประกาศ  ณ  วันที่  12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

      
                                                      (นายบุญมี  สอนพ่วง) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 



แนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) 

กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
(แนบท้ายประกาศ อบต.บ้านยาง ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2564) 

………………………………………………………….. 

  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย
มีอัตราเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบแนวทาง        
การให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ของส านักงาน ก.พ. และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูล     
ในการพิจารณาก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง  หรือก าหนดวิธีปฏิบัติราชการแบบยืดหยุ่นได้    
ตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี ทั้งนี้  ให้ค านึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง        
ไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดผลเสียหายต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารราชการ  การบริการประชาชน 
และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานในลักษณะเหลื่อมเวลา  
การท างานและพักกลางวัน  และแนวทางปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ (Work From Home)    
กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19)  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความยืดหยุ่น     
และเพ่ือเพ่ิมระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) สอดคล้องกับตามมาตรการเฝ้าระวังและป้องกัน         
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19)  ที่กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด  และเป็นไปตามแนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home)  
ของจังหวัดนครปฐม ตามหนังสือจังหวัดนครปฐม ด่วนที่สุด ที่ นฐ 0017.5/5714 ลงวันที่ 20 เมษายน 2564  
รวมทั้งเป็นไปตามประกาศจังหวัดนครปฐม ฉบับที่ 76/2564 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2564 เรื่อง มาตรการ
ควบคุมแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม (เพ่ิมเติม) เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัด  ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) กรณีการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) ดังนี้ 

1. การเหลื่อมเวลาปฏิบัติงาน 
กรณีการปฏิบัติงาน ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านยาง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  หัวหน้าส านักปลัด อบต.  ผู้อ านวยการกอง  
พิจารณาเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด
ตามความเหมาะสม  โดยก าหนดช่วงเวลาปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) ช่วงเวลา 07.30 - 15.30 น.  เวลาพัก 11.30 – 12.30 น. 
(2) ช่วงเวลา 08.30 - 16.30 น.  เวลาพัก 12.00 – 13.00 น. 
(3) ช่วงเวลา 09.00 – 17.00 น.  เวลาพัก 12.30 – 13.30 น. 

 
/โดยให้... 
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  โดยให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่มาปฏิบัติงาน
ตามปกติ มีการตรวจวัดอุณหภูมิ  ล้างมือด้วยเจล  หรือสเปรย์แอลกอฮอล์ก่อนเข้าส านักงาน  สวมหน้ากาก
อนามัยหรือหน้ากากผ้า  และให้บริการประชาชน ณ จุดให้บริการที่ก าหนด  มีการท าความสะอาดและฉีดพ่น
น้ ายาฆ่าเชื้อบริเวณจุดให้บริการประชาชนและส านักงานเป็นประจ าทุกวัน  และให้พนักงานส่วนต าบล      
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงเวลาปฏิบัติงานตามช่วงเวลาที่ก าหนด (ตามเอกสารแนบ 1) 

  2. การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ (Work From Home)  
  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  หัวหน้า
ส านักปลัด อบต.  ผู้อ านวยการกอง  พิจารณาให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ในสังกัด  สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ  ตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
ดังนี้ 
   2.1 ต ำแหน่งและคุณลักษณะของผู้ที่สำมำรถปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ตั้งของส่วนรำชกำรได้ 
    (1) เป็นพนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  หรือ
พนักงานครู  หรือลูกจ้างประจ า  หรือพนักงานจ้าง 
    (2) เป็นผู้มีความรับผิดชอบสูง มีวินัย และมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงาน         
ให้บรรลุเป้าหมาย  เป็นผู้มีความรู้  มีทักษะคอมพิวเตอร์  โดยมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง       
ของส่วนราชการ  โดยสามารถเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
    ทั้งนี้  ให้พิจารณาจากผู้ปฏิบัติงานที่มีสถานที่พักอาศัยไกลจากสถานที่ตั้ง    
ของส่วนราชการ หรือต้องเดินทางโดยขนส่งสาธารณะไป-กลับ ระหว่างสถานที่พักกับสถานที่ตั้งของส่วนราชการ 
หรือผู้ที่มีโรคประจ าตัวที่เกี่ยวกับทางเดินหายใจ  หญิงมีครรภ์  ผู้ที่มีภาวะเสี่ยงต่อการติดเชื้อ  โรคเบาหวาน     
โรคความดันโลหิตสูง  โรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง  โรคภูมิแพ้ซึ่งมีภูมิคุ้มกันต่ า ฯลฯ เป็นล าดับแรก  เพ่ือลด
อัตราเสี่ยงของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด ที่มีความเสี่ยง        
ต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
   2.2 ลักษณะงานที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ 
    (1) งานวิชาการในลักษณะของการศึกษา ค้นคว้า คิดวิเคราะห์ การจัดท า
รายงานการศึกษา การวิเคราะห์วิจัย รายงานทางวิชาการ การจัดท าข้อเสนอแนะ การออกแบบหรือพัฒนาระบบ 
การพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมาย หรืองานอ่ืนที่เห็นว่าสามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการได้      
โดยไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ ซึ่งจะต้องไม่เกิดผลกระทบต่อส่วนรวม องค์กร      
และการอ านวยความสะดวกต่อการให้บริการประชาชน 
    (2) งานที่สามารถปฏิบัติผ่านระบบ  หรือช่องทางดิจิทัล  หรือช่องทางอ่ืน     
ที่สามารถปฏิบัติงานได้เช่นเดียวกับการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ  รวมทั้งสามารถก ากับ      
และติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ  หรือช่องทางดิจิทัล  หรือช่องทางอ่ืนได้ 
    (3) งานที่สามารถก าหนดเป้าหมาย  ตัวชี้วัด  และประเมินผลส าเร็จได้    
อย่างเป็นรูปธรรม 
    (4) งานที่สามารถแบ่งเป็นทีม หรือผู้ปฏิบัติงานที่สามารถปฏิบัติงาน   
ทดแทนกันได ้
 

/2.3 ก าหนดวัน... 
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 2.3 ก าหนดวันปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน 
 ไม่เกิน 3 วันท าการต่อสัปดาห์ และให้ผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ     

ลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Google Form , Line หรือระบบอ่ืนๆ เพ่ือให้สามารถ     
ลงเวลาปฏิบัติราชการและจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ  โดยให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดตรวจสอบและก ากับ    
การลงเวลาปฏิบัติราชการทุกวัน  ทั้งนี้  ให้แจ้งงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด อบต. ทราบด้วย 
   2.4 แนวทางในการก ากับและติดตามผลการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ 
    (1) ต้องปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ
(ตามเอกสารแนบ 2) โดยเคร่งครัด  ด้วยความรับผิดชอบและจรรยาของความเป็นข้าราชการที่ดี  โดยให้รายงาน
ผลการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน    
นอกสถานที่ตั้ง (ตามเอกสารแนบ 3)  ให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง    
    (2) ต้องพร้อมให้สามารถติดต่อสื่อสารได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน      
นอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ  กรณีที่มีภารกิจส าคัญหรือเร่งด่วนสามารถเรียกตัวผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ของส่วนราชการมาปฏิบัติภารกิจได้ทันที 
    (3) ในระหว่างช่วงระยะเวลาที่ให้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ  
หากมีความประสงค์จะลาในทุกกรณีตามระเบียบที่ก าหนด  เช่น ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน เป็นต้น ให้ขออนุญาต
จากผู้บังคับบัญชาผ่าน Application Line หรือทางโทรศัพท์  โดยอนุโลม  ทั้งนี้   ให้แจ้งงานการเจ้าหน้าที่        
ส านักปลัด อบต. ทราบด้วย  

  (4) ให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด มีหน้าที่ติดตาม ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา 
แนะน า เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด ปฏิบัติราชการให้ได้ผล
ตามเป้าหมายและเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  (5) พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้ ใด   
ไม่ปฏิบัติตามแนวทางนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการทางวินัยตามสมควรแก่กรณี  และสั่งให้กลับมา
ปฏิบัติงานในสถานที่ท างานได้ทันที 

........................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
รายช่ือพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
ปฏิบัติงานช่วงเวลา 07.30 - 15.30 น. 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นางสาวภาสวรรณ ส ารองกนก ผู้อ านวยการกองคลัง 
2 นายโสพร เฮ้ียนเจริญ ผู้อ านวยการกองช่าง 
3 นางกนกกร ลบแย้ม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
4 นางสาวอรสุราง รุ่งเรือง ครูช านาญการ 
5 นางสาวธัญณรัตน์ มั่นคง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
6 นางสาวอาทิตยา สง่าแสง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7 นางสาวยุพิน ศรีส าราญ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
8 นางสาวสุภานี สมพานแพ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9 นางสาวสโรชินีย ์ หลวงศักดิ์ดา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

10 นางสาวพิมพา ทองโชติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
11 นางนงลักษณ์ ลบแย้ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) 
12 นายภาณุวัฒน์ สีดา คนงาน (ส านักปลัด อบต.) 
13 นางน้องนุช ทับยาง คนงาน (กองคลัง) 
14 นายเสน่ห ์ ทิมหอม คนงาน (กองช่าง) 
15 นายอภิชัย มานะงาม คนงาน (กองช่าง) 
16 นายธัญยธรณ์ เรืองเลิศ คนงาน (กองช่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 
รายช่ือพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
ปฏิบัติงานช่วงเวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายสิทธิพล สุเคน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2 นายสมคิด มั่นคง พนักงานขับรถยนต์ 
3 นางสาวสาวิตรี สง่าแสง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
4 นางสาวจงกล น้อยศรี ผู้ดูแลเด็ก 
5 นายพินิจ เอ่ียมค าพอง พนักงานขับรถยนต์ 
6 นายไพรฑูรย์ จันทร์หา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
7 นายวีรยุทธ รักธรรม คนงาน (ส านักปลัด อบต.) 
8 นายสมบัติ นุสา พนักงานผลิตน้ าประปา 
9 นายบุญช่วย ค าอยู่ คนงาน (กองช่าง) 

10 นายสมาน นิธากร คนงาน (กองช่าง) 
11 นายจตุพร มั่นคง คนงาน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
12 นางสาวพัณณิตา ทาผา คนงาน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 (ต่อ) 
รายช่ือพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
ปฏิบัติงานช่วงเวลา 09.00 - 17.00 น. 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นางสาวรดาภัค   สอนพ่วง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2 นางสุดา สง่าแสง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
3 นางสาวชนิดาภา เทศแก้ว ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4 นายบัญญัติ ลักษณะ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
5 นางสาวอรพิน กลิ่นศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
6 นางสาวสุรางค์ธีมา สุชาทรัพย์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
7 นางสาวมัณฑนา ขวัญศรีวงค์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
8 นางสาวสุวนันท์ ทันสมัย นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
9 นางจันทิรา สังข์ทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

10 นางงามตา ทรัพย์แตง นักทรัพยากรบุคคล 
11 นางรัตนา ประสานทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
12 นางสาวปภัสสร ทรัพย์แตง คนงาน (กองคลัง) 

 
 
 

หมายเหตุ   **1. นายนิรุดท์  มะลิพันธ์ 
        2. นายจรูญ เกลียวกัน 
        3. นายเผ่าพันธ ์ สงจินดา 
      ให้ปฏิบัติงานเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย  ตามปกติที่ปฏิบัติอยู่ 
 
     **นางอัมพร  สังข์ทอง 
      ให้ปฏิบัติงานเปิด-ปิดส านักงาน ท าความสะอาดอาคารสาถนที่และทรัพย์สินของทางราชการ
ตามปกติที่ปฏิบัติอยู่ 
 
     **นายดนัย  ยางสูง 
      ให้ปฏิบัติงานอยู่ยามเฝ้าสถานที่ รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  ตามปกติท่ีปฏิบัติอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
ข้อตกลงการปฏิบัตงิานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
ชื่อ – นามสกุล                            ต าแหน่ง                                                                 . 
ส านัก/กอง                                        งาน/ฝ่าย/ส่วน                                                                                    . 
วิธีการติดต่อสื่อสาร (โทรศัพท์ , E-mail , line ฯลฯ ระบุ)  1. โทรศัพท์  :                                                                                                                   . 
                       2. E-mail    :                                                                                                                   .                                                          

     3. Line ID   :                                                                                                                   . 
สถานที่ปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                        . 

2. ระยะเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการต่อสัปดาห์               วัน  ได้แก่  วันที่                                                                                    .                                            
. 

งานที่มอบหมาย เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ วิธีการติดตามความก้าวหน้า 
    

    

ลงชื่อ                                  ผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ   ลงชื่อ                                     ผอ.ส านัก/กอง 
        (                             )               (                                 ) 
                                                                                              . 
วันที่                                    .       วันที่                                    .                         

หมายเหตุ  จัดส่งแบบฟอร์มให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. ทาง Line ทุกวันศุกร์ก่อนเวลา 16.00 น. จนกว่าสถานการณ์จะยุติหรือมีการเปลี่ยนแปลง/แก้ไขเพ่ิมเติม  
ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป         



รอบการรายงาน  รายวัน  รายสัปดาห์                                                          เอกสารแนบ 3 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ 

…………………………………………………………. 

วันที่รายงาน                                                                       . 
ชื่อ – นามสกุล                            ต าแหน่ง                                                                 . 
ส านัก/กอง                                        งาน/ฝ่าย/ส่วน                                                                                    . 
สถานที่ปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                        . 
ระยะเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ  ระหว่างวันที่                                                         ถึงวนัที่                                                             .                                            
. 

ล าดับ งานที่มอบหมาย เป้าหมาย/ผลผลิตที่คาดหวัง ผลงานจริง ระยะเวลาด าเนินการ 
  

 
 

   

 

 

 

 

/ปัญหา... 

 



2 

ปัญหา/อุปสรรคของผู้ปฏิบัติงาน          ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
                                                                                                         . 
                                                                                                         . 
                                                                                                           

ข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติงาน              . 
                                                 . 
                                                 . 
 
 

ลงชื่อ                                  ผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ   ลงชื่อ                                     ผอ.ส านัก/กอง 
        (                             )               (                                 ) 
                                                                                              . 
วันที่                                    .       วันที่                                    .                         

 

 

 

 

หมายเหตุ  จัดส่งแบบฟอร์มให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. ทาง Line ทุกวันศุกร์ก่อนเวลา 16.00 น. จนกว่าสถานการณ์จะยุติหรือมีการเปลี่ยนแปลง/แก้ไขเพ่ิมเติม  
ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป         

 


