
 
 

  
   

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

เรื่อง  ประกาศฐานในการค านวณและอัตราร้อยละของฐานในการค านวณ 
เพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ครั้งที่ 1 (รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)    

.......................................................... 
                    

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562      
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562  
  ข้อ 6 เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรมให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคน        
ในแต่ละครั้ง  ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ  และให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ/หลักเกณฑ์  จึงประกาศฐานในการค านวณ       
และอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุค ลากรทางการศึกษา           
องค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่  1 (รอบการประเมินระหว่างวันที่             
1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 
  1. ฐานในการค านวณ หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเป็น 
      (1) ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนดค่ากลาง หารด้วยสอง 
      (2) ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
      ค่ากลาง หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
หารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
 
 

/2. ฐานในการค านวณ... 
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  2.  ฐานในการค านวณ จากตารางบัญชีขั้นสูงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
เพ่ือใช้เป็นฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ครั้งที่ 1 (รอบการประเมินระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 

 

อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการค านวณ 

คศ.5 
60,840 - 76,800 บน 68,560 
29,980 - 60,830 ล่าง 60,830 

คศ.4 
50,330 - 69,040 บน 59,630 
24,400 - 50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 
40,280 – 58,390 บน 49,330 
19,860 - 40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 
30,210 - 41,620 บน 35,270 
16,190 - 30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 
24,890 - 34,310 บน 29,600 
15,440 - 24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 
19,910 - 24,750 บน 22,330 
15,050 - 19,900 ล่าง 17,480 

 

  3. อัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่  1 (รอบการประเมินระหว่างวันที่             
1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 
 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 
อัตราร้อยละของฐาน 

ในการค านวณ 
ดีเด่น 95.00 - 100.00 2.60 

 90.00 - 94.99 2.40 
ดีมาก 85.00 - 89.99 2.20 

 80.00 - 84.99 2.00 
ดี 75.00 - 79.99 1.80 
 70.00 - 74.99 1.60 

พอใช้ 65.00 - 69.99 1.40 
 60.00 - 64.99 1.20 

ปรับปรุง 0.00 - 59.99 ไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 2564 

     
  (นายบุญมี  สอนพ่วง) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 


