
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง   ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  

………………………………………………………… 

      เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย          
มีประสิทธิภาพ  สามารถให้การจัดระบบบริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่  อาศัยอ านาจ
ตามความในข้อ 226 – 234 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  31 ตุลาคม 2545          
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงเดือนพฤษภาคม 2563  ประกอบกับหนังสือ ส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.    
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว154 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล          
จังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
จึงก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ดังนี้ 

  1.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใด                 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ              
ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้  
  1.1 งานบริหารทั่วไป มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะผู้บริหารฯ  งานทะเบียนยานพาหนะ            
งานพิมพ์ดีด  งานอินเตอร์เน็ตต าบล  งานการเจ้าหน้าที่  งานการประชุม  งานรัฐพิธี  งานกิจการสภา อบต.    
งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความปลอดภัยและความสะอาดส านักงาน  งานประชาสัมพันธ์  
และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.2 งานนโยบายและแผน   มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานจัดท า  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติ      
งานรวบรวมข้อมูลและสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภท  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.3 งานกฎหมายและคดี  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการข้อบัญญัติต าบล       
งานนิติการ  งานด าเนินการทางคดี งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์   งานสารสนเทศ  งานการเลือกตั้ง    
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ          

งานสวัสดิการสังคม  งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมอาชีพ         
และข้อมูลแรงงาน  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี  และงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ       
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู งานกู้ภัย และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  2. กองคลัง มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรร
เงินต่างๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย การท า
งบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  1  ฝ่าย และ 2 งาน ดังนี้  

2.1  ฝ่ายบัญชี   
       2.1.1 งานบัญชี มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าบัญชีทุกประเภท 

งานทะเบียนคุมเงินรายได้  รายจ่าย รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ งานจัดท างบแสดงฐานะการเงิน           
งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  2.1.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ        
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2.2  งานการเงิน  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การเบิกจ่าย     
การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี   การตัดโอนเงินเดือน         
การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดเก็บ
รายได้และพัฒนารายได้  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  
งานจัดท า/ตรวจสอบบัญชีและการเงินกิจการประปาและงานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  งานควบคุม
กิจการค้าและค่าปรับ  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ งานทะเบียนพาณิชย์ งานแผนที่ภาษี และงานอ่ืน   
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.  กองช่าง  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท า
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การ
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 1 งาน คือ 

/3.1 ฝ่ายก่อสร้าง... 
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  3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
        3.1.1 งานก่อสร้าง  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ  ออกแบบ  
เขียนแบบถนน  อาคาร  สะพาน แหล่งน้ า ฯลฯ  งานการงบประมาณค่าใช้จ่ายตามโครงการ  งานควบคุมอาคาร 
งานก่อสร้าง  งานผังเมือง งานจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต .  และงานอ่ืน          
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
              3.1.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานออกแบบ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
  3.2  งานประสานสาธารณูปโภค  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสาน
สาธารณูปโภคและกิจการประปา  งานจัดตกแต่งสถานที่  งานซ่อมบ ารุงในกิจการประปา  งานซ่อมบ ารุงไฟฟ้า
สาธารณะ  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ    
การจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณี อันดีงาม            
ของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่
เพ่ือการศึกษา ส่งเสริม ท านุบ ารุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
วัฒนธรรมด้านภาษา การด าเนินชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว     
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ 
  4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่งเสริมกิจการศาสนาและประเพณีศิลปวัฒนธรรม     
งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4.2  งานการศึกษาปฐมวัย   มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบงานนิเทศการศึกษา        
การจัดการศึกษา งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

  5. กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  มีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ ยวกับ            
การสาธารณสุข อนามัย การป้องกันและรักษาโรค การรักษาความสะอาด การอนุ รักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วางแผนประสาน  คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากร ป่าไม้ ดิน น้ า  
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน รวมทั้งการจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ การเฝ้าระวัง  
ติดตาม ตรวจสอบ และด ารงไว้ซึ่งสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีพของสิ่งมีชีวิต  และงานอ่ืนๆ         
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ  
  5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุมโรค            
งานสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบัญญัติต าบล  งานด้านสิ่งแวดล้อม  และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับ    
งานวางแผนการสาธารณสุข งานประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค 
งานเผยแพร่ฝึกอบรม งานสุขศึกษา  งานจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

/จึงประกาศ... 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                        ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตลุาคม  พ.ศ. 2563 
 
                                                                                    
       

                                                           (นายบุญมี  สอนพ่วง) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 
 
 
 

 


