
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 ……………………………………………….. 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์        
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
    1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     (1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน     1 อัตรา 
                 สังกัด  งานนโยบายและแผนงาน  ส านักปลัด อบต. 
     (2)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน     1  อัตรา 
                สังกัด  งานควบคุมอาคาร  กองช่าง 
     (3)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จ านวน     1 อัตรา 
       สังกัด งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       (4)  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)จ านวน     1 อัตรา 
                   สังกัด  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   1.2  พนักงานจ้างท่ัวไป 
     (1)  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    จ านวน     1 อัตรา 
                สังกัด  งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด อบต. 
     (2)  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) จ านวน     1 อัตรา 
       สังกัด  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส านักปลัด อบต. 
     (3)  ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า   จ านวน     2 อัตรา 
                สังกัด  งานพัฒนารายได้  กองคลัง 
     (4)  ต าแหน่ง คนงาน     จ านวน     1 อัตรา 
                สังกัด งานพัฒนารายได้  กองคลัง 
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๒.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
     ๒.๑  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี   
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน                

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 
     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
     (ข)  โรควัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง  

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
               ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

   ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  เลขที่ 53/2 หมู่ที่ 8 ต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
โทรศัพท์ 0-3496-6723  ระหว่างวันที ่ 9 – 23  เมษายน พ.ศ. 2564 ในวันและเวลาราชการ          

๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารดังต่อไปนี้ 

           (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน          
๖ เดือน  จ านวน ๓  รูป  

     (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนา จ านวน  ๑  ฉบับ   
     (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
     (๔)  ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบัน  จ านวน  ๑  ฉบับ  (ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓ เดือน) 

               (๕) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาว่าเป็นผู้มีความรู้และความสามารถส าหรับต าแหน่ง       
ที่สมัครสอบพร้อมรับรองส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                          (๖) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล , ใบแสดงผ่านการเกณฑ์ทหาร , ใบทะเบียนสมรส 
พร้อมรับรองส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
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๕.  ค่าธรรมเนียมการสอบ 
     ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสอบในต าแหน่งที่สมัครสอบต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท 

๖.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
           องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค  ได้แก่ 
      ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
          ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยค านึงถึงระดับความรู้และความสามารถท่ีต้องการ
ของต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  โดยวิธีสอบข้อเขียน 
      ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
          ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
โดยวิธีสอบข้อเขียนหรือสอบปฏิบัติ 
      ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
          ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้ านต่างๆ โดยพิจารณา       
ความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และบุคลิกภาพ         
โดยการสอบสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  
ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ทัศนคติ  จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพในด้านอ่ืน เป็นต้น 

๗.  การประกาศวัน เวลา และสถานที่สอบ 
     ๗.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกในวันจันทร์ที่  26 เมษายน พ.ศ. 2564                  

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
     ๗.๒  สอบคัดเลือกในวันอังคารที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564  เวลา ๐๙.๐๐น. เป็นต้นไป          

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
     ๗.๓  ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันพุธที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ ที่ท าการ         

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

๘.  เกณฑ์การตัดสิน  
       ผู้ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ๖๐%            
โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบ
ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ตัดสินจากล าดับที่มาสมัครก่อน 

๙.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชผีู้สอบคัดเลือกได้ 
                     บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใช้ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกส าหรับ
ต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งแรกเป็นอันยกเลิก 
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๑๐.  การบรรจุและแต่งตั้ง 

         ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ในบัญชี           
ผู้สอบคัดเลือกได้ 

๑๑.  เงื่อนไขการจ้าง 
         ๑๑.๑  การท าสัญญาจ้าง การค้ าประกัน ปฏิบัติตามระเบียบที่องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านยางก าหนด  

       ๑๑.๒ ในกรณีที่ปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย เสียหาย และบกพร่องต่อหน้าที่     
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางจะด าเนินการเลิกจ้างตามระเบียบทางราชการ 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2564 

                                                          

          (นายบุญมี  สอนพ่วง) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ลงวันที่  1  เมษายน  2564 
………………………………………. 

ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งส าหรับ      

ผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา  
สังกัด งานนโยบายและแผนงาน   ส านักปลัด อบต. 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชาหรือ          
ทางสังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์  คณิตศาสตร์และสถิติ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน        
ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชาหรือ          
ทางสังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์  คณิตศาสตร์และสถิติ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน       
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชาหรือ         
ทางสังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์  คณิตศาสตร์และสถิติ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน       
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
1.7 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล      ระดับ 2 

 
 

ต าแหน่งที่  1 
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  2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย  
      2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1  
      2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1  
      2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
      2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1  
      2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1  
      2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
      2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1  
  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย  
     3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 2  
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1  
     3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
   3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก    ระดับ 1 
   3.2.2 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1 
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์

เศรษฐกิจการเมืองและสังคม เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

    1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนด      
แผนการปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

   1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ 
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท า แผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนา 3 ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
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   1.4 ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์  

   1.5 ศึกษาวิ เคราะห์ ความสัม พันธ์ ระหว่ างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล                
และส่วนราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุท ธศาสตร์และนโยบาย 
ตลอดจนการติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  

   1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท ากระบวนงาน        
ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส า เร็จ             
ของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

   1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท าเอกสารรายงานต่างๆ 
ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือน ามาประกอบในการวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร  

   1.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้าง  ซ่อมแซม     
รื้อย้าย สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก 
การก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

   1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่าง โปร่งใส      
และเป็นธรรม  

   1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือน า ไปใช้     
เป็นข้อมูลในการจัดระเบยีบจราจร  

   1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด า เนินงานที่ผ่านมา       
จากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท า     
แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่  

2. ด้านการวางแผน  
   2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
   2.2 วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัด  

ในโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
   2.3 วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
3. ด้านการประสานงาน  
   3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
   3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
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4. ด้านการบริการ  
   4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน 

โครงการ  
   4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน

หรืองานการจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
   4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.-  บาท   

เงื่อนไขและระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ให้ความเห็นชอบ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
และหากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมจะพิจารณาเลิกจ้าง 
 

........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ลงวันที่  1  เมษายน  2564 
………………………………………. 

ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ)        

จ านวน 1 อัตรา  
สังกัด งานควบคุมอาคาร  กองช่าง  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา  ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน       ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1  
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  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1  

  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
 3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1  
 3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
  3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 
 3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
 3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
 3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย    ระดับ 1  
 3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์      ระดับ 1 
 3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
 3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้      
ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  

1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ 

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง  
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2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบ       

แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้        
ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน    
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา 
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

อัตราค่าตอบแทน 
  1 . ได้ รับประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่ าง อ่ืนที่ เที ยบ ได้ ในระดับ เดี ยวกัน             
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท   
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน     
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,840.-  บาท   
  3 . ได้ รับประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพชั้ นสู งหรือคุณ วุฒิ อย่ างอ่ืนที่ เที ยบ ได้ ไม่ ต่ า กว่ านี้                    
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-  บาท   

เงื่อนไขและระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ให้ความเห็นชอบ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
และหากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมจะพิจารณาเลิกจ้าง 
 

........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ลงวันที่  1  เมษายน  2564 
………………………………………. 

ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ)  

จ านวน  1  อัตรา  
สังกัด งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้ 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้ 
  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1  
1.7 ความรู้เรื่องท่ัวไปของชุมชน     ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 2 
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  2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย  
      2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1  
      2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1  
      2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1  
      2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1  
      2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1  
      2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1  
      2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1  
  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย  
     3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1  
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1  
     3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
   3.2.1 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1 
   3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
   3.2.3 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์    ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 
   3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ     ระดับ 1 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนา      

งานด้านการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เกี่ยวข้อง  
   1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

   1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพ่ือประกอบ       
การพิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   1.4 จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม  
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   1.5 ร่วมวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข      
ที่ก าหนด เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสาสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อ 
การจัดการศึกษา  

   1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา  

   1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน  

   1.8 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา  

   1.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากร        
ทางการศึกษา เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร  

   1.10 ประสานและร่วมด าเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน หรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ในสังกัด  

   1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุ อุปกรณ์หรือ 
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ 
เพ่ือให้เด็กๆ ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

   1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพ่ือดูแลให้เด็กในท้องถิ่น 
มีการเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการที่ดีสมวัย  

   1.13 จัดท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้         
ซึ่งมรดกล้ าค่าของท้องถิ่น  

   1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ            
ทีเ่กี่ยวข้องกับงานการศึกษา เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการวางแผน  
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
3. ด้านการประสานงาน  
    3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
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4. ด้านการบริการ  
    4.1 จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  
    4.2 ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษา 

เบื้องต้นแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป  
    4.3 ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา 

เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและ       
แนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป  

    4.4 เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดท าวารสาร        
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่างๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา        
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

    4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ     
ที่เกี่ยวกับงานการศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000.-  บาท   

เงื่อนไขและระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ให้ความเห็นชอบ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
และหากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมจะพิจารณาเลิกจ้าง 
 

........................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ลงวันที่  1  เมษายน  2564 
………………………………………. 

ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
- ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ)   (พนักงานจ้างตามภารกิจ       

ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ) จ านวน  1  อัตรา   
สังกัด งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  - มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  และได้รับใบอนุญาตขับรถตาม
กฎหมายประเภท 2 ขึ้นไป ไม่ต่ ากว่า 5 ปี  
  - ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาติดต่อกันมาแล้ว     
ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งระบุถึงลักษณะงาน         
และระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บ ารุงรักษา ท าความสะอาดเครื่องจักรกลขนาดเบาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย  พร้อมที่จะใช้ปฏิบัติ
ราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้เครื่องจักรกลขนาดเบา ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้
เครื่องจักรกลขนาดเบาในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่องของเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท   

เงื่อนไขและระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม ให้ความเห็นชอบ  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
และหากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมจะพิจารณาเลิกจ้าง   

หมายเหตุ  เริ่มจ้าง 1 ตุลาคม 2564 (เนื่องจากปัจจุบันใช้การจ้างเหมาพนักงานขับรถขยะ 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 

........................................................... 

ต าแหน่งที่  4 



 
คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ลงวันที่  1  เมษายน  2564 
………………………………………. 

ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
- ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)           จ านวน  1  อัตรา   
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด อบต.  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  - มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายประเภท 1 ขึ้นไป   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์     

และเครื่องใช้ต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย  พร้อมที่จะใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท า
บันทึกเสนอข้อบกพร่องของรถยนต์ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  และงานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท   

เงื่อนไขและระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี และหากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมจะพิจารณาเลิกจ้าง 
 

........................................................... 
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คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ลงวันที่  1  เมษายน  2564 
………………………………………. 

ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
- ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) (พนักงานจ้างทั่วไป)       

จ านวน  1  อัตรา   
สังกัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส านักปลัด อบต.  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  - มีใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายประเภท 2 ขึ้นไป   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง)  และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บ ารุงรักษา ท าความสะอาดเครื่องจักรกลขนาดเบาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย  พร้อมที่จะใช้ปฏิบัติ
ราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้เครื่องจักรกลขนาดเบา ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้
เครื่องจักรกลขนาดเบาในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่องของเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม  และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท   

เงื่อนไขและระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี และหากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมจะพิจารณาเลิกจ้าง 
 

........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งที่  6 



 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ลงวันที่  1  เมษายน  2564 
………………………………………. 

ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
- ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (พนักงานจ้างทั่วไป)       จ านวน  2  อัตรา   
สังกัด งานพัฒนารายได้  กองคลัง  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.3 – ม.3  หรือเทียบเท่า 
  - มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า       
และปฏิบัติงานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานจดเลขมาตรวัดน้ าและค านวณปริมาตรน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า หรืองานอื่นใด

ที่เก่ียวข้อง และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท   

เงื่อนไขและระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี และหากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมจะพิจารณาเลิกจ้าง 

หมายเหตุ เริ่มจ้าง 1 ตุลาคม 2564 (เนื่องจากปัจจุบันใช้การจ้างเหมาพนักงานจดมาตรวัดน้ า 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 

........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งที่  7 



 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

ลงวันที่  1  เมษายน  2564 
………………………………………. 

ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
- ต าแหน่ง  คนงาน  (พนักงานจ้างทั่วไป)    จ านวน   1   อัตรา   
สังกัด  งานพัฒนารายได้  กองคลัง  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  - มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  คนงาน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ภายใต้การก ากับ 

ตรวจสอบ โดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน อาทิ การติดต่อ
ประสานงานทวงถามผู้ค้างช าระค่าน้ าประปา การตัดมาตรน้ าประปา การซ่อมบ ารุงน้ าประปา และการจัดเก็บ
เอกสารค่าน้ าประปา และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท   

เงื่อนไขและระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี และหากปฏิบัติงานไม่เหมาะสมจะพิจารณาเลิกจ้าง 
 

........................................................... 
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