
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) 
……………………………………………… 

      ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 (โครงสร้าง           
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับ           
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล) และ  เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั้งที่  3/2564  เมื่อวันที่  22  มีนาคม  2564       

จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ 15  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล       
จังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ลงวันที่  31 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2564 

       

                                                           (นายบุญมี  สอนพ่วง) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

     
            

   
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปีแผนอัตราก าลัง 3 ปีแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 222555666444   ---   222555666666   

(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564)(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564)(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564)   

 
ของของของ   

 
องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางบ้านยางบ้านยาง      

อ าเภออ าเภออ าเภอเมืองนครปฐมเมืองนครปฐมเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม จังหวัดนครปฐม จังหวัดนครปฐม    
   

 



 
 

ค าน า 
 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 (โครงสร้าง           
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับ           
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล) และ  เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง   
จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางให้เหมาะสมอีกด้วย 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบ          
ในการจัดสรรงบประมาณในการบรรจุแต่งตั้ง   รับโอนพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานของ        
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสั มฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่               
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน     
ที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
       
                                                                        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
            เมษายน  2564 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  

..................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม มีหลักการ         
และเหตุผลที่จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 
1/2564) ขึ้น ดังนี้ 

๑ .๑  ประกาศคณ ะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้ องถิ่น  (ก .กลาง)                     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                     
(ก.จังหวัด)  พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ   
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล           
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 (โครงสร้าง           
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับ           
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล) ลงวันที่ 27 มกราคม 2564   

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564   

๑.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จึงได้จัดท า             
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  มีวัตถุประสงค์    
ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) ดังนี้ 
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง  สายงาน       
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา    
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
  ๒.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
  ๒.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน          
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล    
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร      
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
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๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  
เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท า        
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน         
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางบรรลุตาม
พันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ  
อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  จึงต้องพิจารณาวางแผนกอรบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์      
ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2  การก าหนดโครสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ       
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดนครปฐมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ให้ เป็นไปอย่าง                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง   และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ        
ของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน         
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด 
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้      
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง           
โดยสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้ก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดี  ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค                        
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้         
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่องานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ  จะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ว่ามี           
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน      
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องน ามาประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5.  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง   เป็นการน า  
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ   อาจต้องมีการพิจารณาแนวทาง         
ในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจ
ของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความเห็น        
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา       
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร      
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากก าหนดโครงสร้าง            
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก  ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณ      
และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบัน          
ของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน            
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลัง           
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่ง           
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

3 .6 .3   ความคิด เห็ นของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ย  เป็ นการสอบถามจากเจ้ าหน้ าที่           
ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์    
ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้           
เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจ านวน    
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณ         
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน           
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่ งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนด           
กรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง         
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย   
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน     
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และในส่วนราชการอ่ืน      
ก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอ      
ที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลั งในลักษณะงานนี้ เป็นต าแหน่ งประเภทวิชาการ  โดยไม่ ได้ เพ่ิมจ านวน           
ต าแหน่ งของส่ วนราชการ เลย   โดยสรุปอาจกล่ าว ได้ ว่ ากรอบแนวคิ ดการวิ เค ราะห์ อัตราก าลั ง             
(Effective  Man  Power  Planning  Framework) นี้   จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล      
เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชกา ร
สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น   

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง     
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re – engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์    
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

                                           เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุง   
ครั้งที่ 1/2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  มีความครบถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่       
ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

๔.๑  สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๔.๑.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑. เส้นทางการคมนาคมในต าบลและหมู่บ้านยังไม่อยู่ในมาตรฐานที่ควรจะเป็น 
เนื่องจากบางส่วนเป็นถนนหินคลุก  จึงอาจท าให้การสัญจรไม่สะดวกและก็ยังมีน้ าท่วมขังในพ้ืนที่เกษตรและชุมชน 
   ๒. การก่อสร้างถนนบางสายไม่มีการฝังท่อระบายน้ า  ท าให้น้ าท่วมขังในฤดูฝน 
   ๓. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   ๔. ระบบโทรคมนาคมขั้นพ้ืนฐานไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   ๕.  ปัญหาด้านการประปา  ระบบการจ่ายน้ าประปาในหมู่บ้านยังไม่ดีพอ  ท่อเมนประปา             
มีสภาพเก่า  น้ าประปายังไม่ได้มาตรฐาน 
  ๔.๑.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๑.  ขาดความรู้  และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๒.  การส่งเสริมอาชีพยังมีน้อย 
   ๓.  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
   ๔.  ราคาผลผลิตตกต่ าประชาชนยังขาดความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
  ๔.๑.๓  ด้านสังคม 
   ๑. ปัญหาขาดแคลนแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านการสาธารณสุขและอนามัย 
   ๒. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   ๓. ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก  

๔. ปัญหาโรคติดต่อ ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ 
๕. ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วม และการรวมกลุ่ม

ในการท ากิจกรรมกัน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๔.๑.๔  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑. ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ส าหรับให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
   ๒.  ปัญหาการส่งเสริมด้านศาสนา ขาดการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๓. ปัญหาการขาดความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิหน้าที่ของประชาชน 
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  ๔.๑.๕  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   ๑. การมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลยังมีน้อย 
   ๒.  ปัญหาทางด้านประสิทธิภาพในการท างาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง        
ยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๑.๖ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๑.  ปัญหาด้านการก าจัดขยะมูลฝอย การเก็บขยะไม่ทันความต้องการของประชาชน 
   ๒. ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดโดยรวม 
   ๓. ปัญหาคุณภาพน้ าเสื่อมโทรมจากน้ าเสียของโรงงานอุตสาหกรรม 
   ๔. ปัญหาคูคลองตื้นเขินและมีวัชพืชปกคลุมเต็มพ้ืนที่ 
  ๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
  ๔.๒.๑  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑. ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   ๒. สร้างสะพาน ค.ส.ล. วางทอ่ระบายน้ า 
   ๓. ก่อสร้างเข่ือน/ท านบกั้นคลองสาธารณะวางระบบควบคุมน้ า 
   ๔. ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
   ๕. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือส่องสว่าง 
   ๖. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งต าบล 
   ๗. ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช 
   ๘. ปรับปรุงระบบประปา โดยการเปลี่ยนวางท่อเมนประปาใหม่, ด าเนินการปรับปรุง 
หอถังน้ าประปา เจาะบ่อบาดาลเพิ่ม เปลี่ยนเครื่องสูบน้ าชนิดใต้น้ า 
  ๔.๒.๒  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
   ๑. ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบผลิตการเกษตร 
   ๒. ต้องการความรู้ด้านวิชาการและทัศนศึกษา 
   ๓. ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  ๔.๒.๓  ความต้องการด้านสังคม 
   ๑. ก่อสร้างแหล่งบริการข้อมูลข่าวสารเพ่ิมข้ึน 
   ๒. ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
   ๓. ต้องการได้รับความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๔. จัดหาระบบการบริหารกิจการการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๕. ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 
๖. ก าจัดยุงลายให้หมดทั้งหมู่บ้าน 

   ๗. จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
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   ๘. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่างๆ เช่น การอบรม       
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การอบรม อปพร. 
   ๙. จัดการแข่งกีฬาต าบลต้านยาเสพติด 
   ๑๐. ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพ้ืนที่ อบต. 
  ๔.๒.๔ ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑. จัดตั้งที่ส าหรับให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารในแต่ละหมู่  
   ๒.  ให้การฟ้ืนฟูและสนับสนุนการจัดกิจกรรม  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๓. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายสิทธิหน้าที่แก่ประชาชน 

๔. ประชาชนต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
๕. ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของการศึกษา 
๖.  ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการเลือกตั้ง 

  ๔.๒.๕  ความต้องการด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   ๑. ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล , 
จัดกิจกรรม , โครงการต่าง ๆ ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ แก่ประชาชน  และจัดประชุมประชาคม
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรต่าง ๆ 
   ๒. พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนต าบล , ลูกจ้างประจ า , พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติงาน 

๔.๒.๖  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๑. ต้องการให้มีการรณรงค์ การไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
    ๒. ต้องการได้รับความรู้เสริมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๓. ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
    ๔. ควบคุม ดูแล ไม่ให้โรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน้ าเสียลงในล าคลอง หรือปล่อยควันพิษ 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  5.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   5.1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) 

  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์   “ประเทศมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว                
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนอง   
ตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว  และสร้างความสุขของคนไทย  สังคมมีความมั่นคง  เสมอภาค และเป็นธรรม  ประเทศสามารถ
แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

  วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์  “มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

 ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
    ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
    ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
    ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   5.1.2  แผนพัฒนาภาคเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)                
มี ๑๐ ยุทธศาสตร์หลัก 
    ๑. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
    ๒. สร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
    ๓. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
    ๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๕. ความมั่นคง 
    ๖. เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
    ๗. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
    ๘. วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วจิัยและนวัตกรรม 
    ๙. พัฒนาภาคเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
    ๑๐. การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค 

 5.1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
        “พัฒนาเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน า ศูนย์กลางการผลิตอาหารและสินค้า เกษตร

ปลอดภัยได้มาตรฐานโลกและศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชีย” 
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      2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดกลางตอนล่าง ๑ (จ.กาญจนบุรี จ.นครปฐม จ.ราชบุรี         
จ.สุพรรณบุรี) 

        “ศูนย์กลางสินค้าเกษตร  อุตสาหกรรมและบริการเพ่ือสุขภาพครบวงจร  การท่องเที่ยว
หลากหลายเชื่อมโยงภายใต้อารยธรรมทวาราวดี  การค้าและการลงทุนระดับสากลที่มีความสามารถ             
ในการแข่งขัน  และการค้าผ่านแดนสู่เอเชีย” 

 5.1.4  แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
       “เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย  แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม  

ศูนย์กลางการศึกษา และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

            ๑. พัฒนาการจัดการห่วงโซ่คุณค่าสินค้าเกษตร  อาหารปลอดภัย และส่งเสริม
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

       ๒.  ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน      
การท่องเที่ยว 

       ๓.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ยกระดับคุณภาพการศึกษา และบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
5.2.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา 

“จะมุ่งมั่นแก้ไขปัญหาทั้งปัจจุบันและอนาคต  ให้พี่น้องประชาชนต าบลบ้านยางมีความอยู่ดีกินดี 
ปกครองโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 

   5.2.2  ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   แนวทางการพัฒนา 
   -  พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา 
    -  ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และงานรัฐพิธี 
    -  ส่งเสริม  สนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา  จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  
จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 
   - พัฒนา  ส่งเสริม  และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
   แนวทางการพัฒนา 
   -  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า ท่อระบายน้ า  ท่าเทียบเรือ  
ระบบการจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย  และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
   -  พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา 
   -  พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง และระบบชลประทานเพื่อการอุปโภค   บริโภค  การเกษตร 
และอ่ืน ๆ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
    -  ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬา  นันทนาการ และแก้ไข  ป้องกัน  ต่อต้านยาเสพติด 
   -  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
   -  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม  และงานสวัสดิการสังคม 
    -  การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมืองและความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน  
    -  ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานสาธารณภัย จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์   

ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   -  การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 
     -  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     -  บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่าง ๆ และการป้องกันน้ า   ท่วม และน้ าเสีย 
    -  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
   -  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงนิเวศ   เชิงสุขภาพ   และเชิงวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   แนวทางการพัฒนา 
    -  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน        
ในการพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
   -  ส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง 
    -  ปรับปรุงและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร  
   -  สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และอาคารสถานที่  
    -  ปรับปรุงและพัฒนารายได้  
   5.2.3  เป้าประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
    2. เพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
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    3. เพ่ือพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ การคมนาคมสะดวกระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 
    4. เพ่ือพัฒนาด้านสังคม ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
    5. เพ่ือพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   6. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามแนวธรรมาภิบาล 
  5.2.4  ตัวชี้วัด 
    1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม และ   
สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  ประชาชนมีส่วนร่วม 
    2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
    3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนด้านการบริการสาธารณะ การคมนาคมสะดวก
ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึงครอบคลุม 
    4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนด้านสังคม ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี      
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    5. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารจัดการ  และการสนับสนุน     
การปฏิบัติตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 5.2.5  ค่าเป้าหมาย 
   1. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   2. เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   3. เพ่ือพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
   4. เพ่ือพัฒนาด้านสังคม 
   5. เพ่ือพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
   6. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 5.2.6  กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา 
   2. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการบ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3. พัฒนา  ส่งเสริม  และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
   5. ส่งเสริมและพัฒนาภาคการเกษตรและการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ระบบ         
การจัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย  และซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ 
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   7. พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา 
     8. พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง และระบบชลประทานเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  การเกษตร 
และอ่ืน ๆ 
     9. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูดูแลและบารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    10. ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
   11. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว 
     12. ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
   13. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม  และงานสวัสดิการสังคม 
     14. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
    15. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการองค์กร 
    16. พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
  5.2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   1. อนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน  
   3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ 
   4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   5. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นต าบลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
   6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร้าง
ความมั่นคง และสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ความเชื่อมโยง 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ การสร้างความปลอดภัย และ
ยกระดับมาตรฐานในการผลิตและการส่งออก สินค้าเกษตรและอุสาหกรรม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความเชื่อมโยง 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร้าง
ความมั่นคง และสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 
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  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
ความเชื่อมโยง 

  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร้าง
ความมั่นคง และสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

ความเชื่อมโยง 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านท่องเที่ยว  
เชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้อยู่ในระดับต้นของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ความเชื่อมโยง 
  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสร้าง
ความมั่นคง และสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น :  ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้าน        
การบริหารจัดการที่ด ี
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
ด้วยเทคนคิ SWOT  Analysis 

สรุปผลการวิเคราะห์ “SWOT analysis” องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
ด้านการบริหาร 
- มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่ชัดเจนในการแยก
ภารกิจงานของแต่ละส่วน  ซึ่งเหมาะสมต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
-  มีการมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการแทน ท าให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่
บุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
-  มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ รายบุคคล    
อย่างชัดเจน 
-  การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่ วนร่วม         
ใน การพั ฒนาท้ องถิ่ น ท าให้ ทราบถึ งปั ญหาและ         
ความต้องการของประชาชนตรงประเด็น 
-  มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ 
เพ่ือใหส้ามารถตรวจสอบความโปร่งใสได้ 

ด้านการบริหาร 
-  การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
การบริหารจัดการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไม่เป็นระบบ 
-  การวางแผนงานที่ขาดการน ามาปฏิบัติอย่างจริงจัง 
ท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามข้ันตอน 
-  การบริหารการจัดการด้านประปายังประสบปัญหา
ขาดทุน เนื่องจากค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์มีราคาแพง    
ค่าไฟฟ้ามีอัตราสูง รวมทั้งการลักลอบใช้น้ าและการค้าง
ช าระค่าน้ าประปาของประชาชน 
-  ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ที่ อ อ ก โด ย         
องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีการน ามาบังคับใช้     
อย่างจริงจัง รวมทั้งกฎหมายบางฉบับล้าสมัยเกินไป    
ไม่ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
ด้านบุคลากร 
-  บุคลากรมีความพร้อมที่จะเรียนรู้งานเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพของตนเอง 
-   บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่  ท าให้การประสานงาน
กับประชาชนสะดวกและเกิดผลดี 
 
 
 

ด้านบุคลากร 
-  บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มศักยภาพที่มี  
-  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
ระบบฐานข้อมูลและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร     
ด้วยระบบอิเลคทรอนิคส์ 
-  บุ คลากรมี ไม่ ครบทุ กต าแหน่ งที่ ก าหนดไว้ ใน      
แผนอัตราก าลัง  ท าให้บางต าแหน่งต้องรับผิดชอบ  
งานนอกเหนือต าแหน่งซึ่งไมไ่ด้มีความรู้โดยตรง 

ด้านงบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
-  งบประมาณอุดหนุนจากภาครัฐบาลที่ท าให้สามารถ
พัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ได้ 
-  มีความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ความช่วยเหลือในด้านงบประมาณ  เช่น 
โครงการก่อสร้างถนนที่ ได้รั บการสนับสนุนจาก   
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เป็นต้น 

ด้านงบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
-  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  ท าให้     
มีโครงการที่จ าเป็นและเร่งด่วนไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการได้ทันเวลาหรือไม่สามารถด าเนินการได้ 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
ด้ านทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์   ระบบ
ฐานข้อมูล 
- มีการใช้ข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการพ้ืนที่     
ในต าบลท าให้การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ด้านทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์   ระบบ
ฐานข้อมูล 
- การจัดเก็บฐานข้อมูลยังไม่ เป็นระบบและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลยังมีน้อยและ    
ไม่เป็นปัจจุบัน 

ด้านการประสานงาน/ การอ านวยการ/  
ความช่วยเหลือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
-  การประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่
ในเขตพ้ืนที่ เดียวกัน  ท าให้การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
-  การประสานงานกับหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการดูแลเกี่ยวกับ
งานสาธารณสุข เป็นต้น 

ด้านการประสานงาน/ การอ านวยการ/  
ความช่วยเหลือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
-  การประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแลโดยตรง
ยังขาดความต่อเนื่องและบางครั้งไม่ได้รับการสนับสนุน
ทางด้านข้อมูลที่จ าเป็นต้องน ามาใช้เป็นฐานข้อมูล
ปฏิบัติงาน เช่น ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ เป็นต้น 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threats : T) 
ด้านสังคม นโยบายรัฐบาล/กฎหมายการศึกษา 
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี 
-  รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๕๐     
หมวด ๑๔ มาตรา ๒๘๑ ถึงมาตรา ๒๙๐ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงานและ
ส่งเสริมให้เป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะ 
การก าหนดนโยบาย การบริหาร การบริหารงานบุคคล 
การเงินการคลัง การจัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม   
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ท าให้ องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่นมีอ านาจหน้ าที่        
ในการจั ดระบบบริก ารสาธารณ ะเพ่ื อประโยชน์        
ของประชาชนในท้องถิ่น 
-  น โยบายของกรมส่ งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น          
ที่ จั ด โครงการฝึกอบรมในหลั กสู ตรต่ าง ๆ  ให้ กั บ      
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกระดับ  ก่อให้เกิด
การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานราชการ 
-  การที่ กฎหมายให้ อิส ระในการใช้ งบประมาณ        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากเกินไป อาจส่งผลให้
ผู้บริหารใช้งบประมาณเกินสถานะการคลัง 

ด้ านสั งคม  น โยบายรัฐบาล/กฎหมายการศึ กษา 
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี 
-  นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือ    
สั่ งการที่ มี ก ารเปลี่ ยนแปลงอยู่ ตลอด เวลา  ส่ งผล          
ต่อผู้ปฏิบัติงานระดับล่าง 
-  ภารกิจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนมากขึ้น แต่ไม่ได้รับ   
การถ่ายโอนบุคลากรหรืองบประมาณ 
-  ปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การเผาขยะ 
เผาอ้อย เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศและส่งผล
เสียต่อสุขภาพของประชาชนที่อยู่ใกล้เคียง 
-  ปั ญ ห าด้ านสุ ขภ าพของประชาชน  เช่ น  ปั ญ ห า         
โรคไข้เลือดออก  
-  ขาดการมีส่วนร่วมของผู้น าและประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่ม
ผลประโยชน์ 
-  ก าร เมื อ งใน ท้ อ งถิ่ น ระห ว่ างผู้ บ ริห ารกั บ สภ า      
องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีความขัดแย้งในระดับ      
ทีรุ่นแรง  ท าให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 

ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่ม
ผลประโยชน์ 
-  การเมืองระดับประเทศมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา ท าให้ขาดความต่อเนื่องและ  
ไม่มีทิศทางท่ีชัดเจน 
-  การเมืองท้องถิ่นในระดับหมู่บ้านบางแห่งมีความขัดแย้ง
กันเอง ท าให้ขาดการประสานงานที่ดีส่งผลให้ประชาชน
ได้รับประโยชน์ไม่ทั่วถึง 
-  ประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม      
ในการพัฒนาท้องถิ่นมากเท่าที่ควร 
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threats : T) 
ด้าน เศรษฐกิจ ได้แก่  เศรษฐกิจรวมในเขตพื้ นที่ 
การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
-  มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร 
-  การมีพ้ืนที่ทางการเกษตรมากและมีแหล่งน้ าธรรมชาติ
ท าให้สามารถพัฒนาเป็นแหล่งผลิต อาหารปลอดสารพิษ
ได ้
-  นโยบายของรัฐบาล/ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครปฐมที่สนับสนุนเรื่องการเกษตร 
-  พ้ืนที่อยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ซึ่งถือว่าเป็นแหล่งวิชาการและเทคโนโลยี
ทางการเกษตรสมัยใหม ่

ด้ าน เศรษฐกิ จ  ได้ แก่  เศรษฐกิ จรวมใน เขตพื้ น ที่ 
การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
-  เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
-  ฤดูแล้งบางหมู่บ้านไม่มีน้ าเพียงพอในการท าการเกษตร 
-  การจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร หรือผลิตภัณฑ์    
ต่าง ๆ ยังต้องผ่านพ่อค้าคนกลาง 
-  ไม่มีตลาดส าหรับจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร หรือ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นของท้องถิ่นเอง  
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 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราช บัญญัติ         

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  7) พ.ศ. ๒๕62          
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. เพ่ือก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว       
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง            
(ฉบั บที่  7 ) พ .ศ . ๒๕62  และตามพระราชบัญ ญั ติ ก าหนดแผนและขั้ นตอนการกระจายอ านาจ                  
ให้ แก่องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒ และที่ แก้ ไขเพ่ิม เติมถึ ง (ฉบับที่  2 ) พ .ศ . 2549                  
เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้น าเทคนิค  SWOT มาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาดังที่กล่าวมาแล้วนั้น     
จึงสามารถก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๑.  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. การสาธารณูปการ 
 ๓. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
 ๔. การจัดให้มีการบ ารุงทางระบายน้ า 
 ๕. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 ๖. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๑. การจัดการศึกษา 
 ๒. การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
 ๓. การป้องกัน  การบ าบัดโรค  การจัดตั้ง และบ ารุงสถานพยาบาล 
 ๔. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 ๕. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 
 ๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 ๗. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

   ๘. จัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

 ๙. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
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๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจ   
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  ๒. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ        
ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
2. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
3. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
4. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   1. การจัดการศึกษา 
   2.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   3. การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   4. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓. การให้บริการแก่เอกชน ส่ วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ        

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง             
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยางเป็นส าคัญ 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จ านวน ๗ ภารกิจ         
น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง ๓ ปี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง         
มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
      -   การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      -   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       -   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       -   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
       -   การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       -   การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
       -   การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
       -   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
       -   การส่งเสริมการเกษตร 
       -   การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว 
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๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒) กองคลัง   
๓) กองช่าง   
๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖) หน่วยตรวจสอบภายใน 

         โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 67 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง     
มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการต่าง ๆ และจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น         
จึงอาจต้องมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่ เพ่ิมสูงขึ้น  และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการต่าง ๆ ของ     
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  จึงได้ก าหนด

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่างๆ  ออกเป็น 6 ส่วนราชการ ดังนี้ 
1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป

ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ      
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า     
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้  
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  1.1 งานบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของ       
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล          
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริม         
การท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของงานใดในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           
เป็นการเฉพาะ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

1.2 งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของ     
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ           
องค์การบริหารส่วนต าบล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับ
การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุ  
และแต่งตั้ง งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมิน     
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุน
การเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย  การด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ            
งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.3 งานนโยบายและแผนงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานงบประมาณ 
งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานจัดท า   
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.4 งานนิติการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานคดีแพ่ง 
คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืนๆ งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ค าสั่งทางปกครองและด าเนินการ
เกี่ยวกับคดีปกครอง งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด งานติดตาม สืบทรัพย์      
และบังคับคดีลูกหนี้ขององค์กร งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม     
ศูนย์อ านวยการเลือกตั้ง งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการ          
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง งานการติดตาม     
และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลกรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
และการอุทธรณ์  งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ งานตรวจสอบ พิจารณา ให้ค าปรึกษา แนะน า 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่าง      
นิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งานบังคับคดีตามค าสั่งหรือค าพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง      
และใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามค าสั่ง งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย ค าพิพากษา ค าวินิจฉัยต่างๆ 
ความเห็นและค าสั่งที่ เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานให้ค าปรึกษา แนะน า         
เสนอความเห็น และตอบข้อหารือด้านกฎหมาย และเป็นกรรมการด้านกฎหมายขององค์กร งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.5 งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็ก       
และเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตน
ไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ        
การด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ แผนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท การจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ งานวิ เคราะห์ พ้ืนที่ เสี่ยง              
เกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย งานแผนการระงับเหตุ        
งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่พักอาศัย เครื่ องนุ่งห่ม อาหาร เครื่องดื่ม ยารักษาโรค        
งานแผนการฟ้ืนฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย งานศูนย์รับแจ้งเหตุ งานรายงานผลด าเนินงานตามแผนงาน
ด้านต่างๆ งานส ารวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ าดับเพลิง งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้    
การป้องกันสาธารณภัยต่างๆ แก่ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน สถานประกอบการต่างๆ งานตรวจสอบ
ยานพาหนะ เรือดับเพลิง ปริมาณน้ าดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ งานจัดท าทะเบียนประวั ติ
การใช้ยานพาหนะ เรือดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง งานแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง        
งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานสนับสนุน
และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง งานสนับสนุนน้ าเพ่ื อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร          
งานส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า   
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท า          
หรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน      
และประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่วยพัสดุ ครุภัณฑ์            
และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า   
ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย และ 1 งาน ดังนี้  

2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี   
  2.1.1 งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน          

การรับเงิน  งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท           
งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ  และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะ
การเงินการคลัง งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานบริการข้อมูลสถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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  2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งานปรั บปรุง ซ่อมแซม              
และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี งานจัดท าหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุม    
หนังสือรับรองผลงาน งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานจัดท างบทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี งานการจ าหน่ายพัสดุ งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม งานขออนุญาต    
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ งานอนุญาตและจัดท าบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุ
ประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียน           
และต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเงินนอกงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานตอบข้อซักถาม 
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 งานพัฒนารายได้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม          
และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน งานการจัดสรรเงินต่างๆ      
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

3.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ     
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง    
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุน             
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 1 งาน คือ 
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  3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  3.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบ

และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บ  
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า          
งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ     
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

       3.1.2 งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า         
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานเกี่ยวกับการประปา         
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกัน       
และบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์          
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา              
งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬา
และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 2 งาน คือ 
  4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ        
งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา     
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส    
ทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ  
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึ กษา     
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า       
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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4.2 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานศึกษานิเทศก์          
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา              
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง      
และที่ได้รับมอบหมาย 

  5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ             
ทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรัก ษาพยาบาล          
งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ          
งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์     
แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการ
รักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกัน 
และบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและ          
แผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ    
ของเสีย และสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ  
  5.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์  ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงาน           
ด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวั งและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม        
งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม        
งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย            
และสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง       
และที่ได้รับมอบหมาย 
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  5.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ    
และโรคไม่ติดต่อ งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา         
งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข 
งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข   
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมั คร
สาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ          
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

  6. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ     
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริห ารส่วนต าบล   
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า        
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ประเภทสามัญ 

 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล           
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล) และ เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการ          
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2564 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(2564 - 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
(ฉบบัปรับปรุง ครั้งที่ 1/2564) 

หมายเหตุ 

     -  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

     -  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

     -  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

     -  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

     1.1  งานบริหารทั่วไป      1.1  งานบริหารงานทั่วไป              (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

      1.2  งานการเจ้าหนา้ที ่               (ก าหนดเพิ่ม) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

     1.2  งานนโยบายและแผน      1.3  งานนโยบายและแผนงาน         (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

     1.3  งานกฎหมายและคด ี      1.4  งานนิติการ                          (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

     1.4  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน      1.5  งานสวสัดิการสังคม                (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

     1.5  งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย      1.6  งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
    2.1  ฝ่ายบัญช ี     2.1  ฝ่ายการเงินและบัญช ี            (เปลี่ยนชื่อ)  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

           2.1.1 งานบัญช ี            2.1.1 งานการเงินและบัญชี      (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

           2.1.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ            2.1.2 งานพสัดุและทรัพย์สิน    (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

    2.2  งานการเงิน   
    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้     2.2  งานพัฒนารายได้                    (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  
    3.1  ฝ่ายก่อสร้าง     3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง       (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

           3.1.1 งานก่อสร้าง             3.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง(เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

           3.1.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร             3.1.๒ งานควบคุมอาคาร         (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

    3.2  งานประสานสาธารณปูโภค     3.2  งานสาธารณปูโภค                  (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม      4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
     4.2  งานการศึกษาปฐมวัย      4.2  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา   (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

     5.1  งานอนามัยและสิง่แวดล้อม      5.1  งานส่งเสริมสิง่แวดล้อม           (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

     5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข      5.2  งานส่งเสริมสาธารณสขุ           (เปลี่ยนชื่อ) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 

 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน              (ก าหนดเพิ่ม) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.* 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท า
กรอบอัตราก าลังใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว  เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ได้ดังนี ้
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ประเภทสามัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-ว่างเดิม- 
(เม่ือ 2 พ.ย. 63) 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหาของ ก.อบต.) 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานบรหิารงานทั่วไป 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 ก.ย. 62) 
    พนกังานจ้างตามภารกิจ 
5. พนักงานขับรถยนต์ 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม 1 อัตรา- 
(เมื่อ 28 ม.ค. 60) 

ขอปรับเกลี่ยต าแหน่ง
โดยไม่เปลี่ยน 

ต าแหน่งสายงาน 

    พนกังานจ้างทั่วไป 
6. พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ขอปรับเกลี่ยต าแหน่ง

โดยไม่เปลี่ยน 
ต าแหน่งสายงาน 

7. ยาม 1 1 1 1 - - -  
8. ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
งานการเจ้าหน้าที ่
9. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      ลูกจ้างประจ า 
10. นักทรัพยากรบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานนโยบายและแผนงาน 
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
12. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ขอก าหนดเพิ่ม 

งานนติกิาร 
13. นิติกร ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 ธ.ค. 63) 
งานสวัสดิการสังคม 
14. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
15. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
16. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 พ.ค. 57) 

     พนกังานจ้างตามภารกิจ 
17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

    พนกังานจ้างทั่วไป 
18. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ขอก าหนดเพิ่ม 

19. คนงาน 2 2 2 2 - - -  
รวมส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 16 18 18 18 +2 - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 
20. ผู้อ านวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
21. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เม่ือ 16 ม.ค. 63) 
(อยู่ระหว่างการด าเนินการ

สรรหาของ ก.อบต.) 

     งานการเงินและบัญชี 
22. นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

23. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
(เมื่อ 25 ธ.ค. 58) 

24. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
25. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      พนกังานจ้างทั่วไป 
26. คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒7. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 พ.ย. 58) 

งานพัฒนารายได ้
28. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 มิ.ย. 56) 
      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
29. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      พนักงานจ้างทั่วไป 
30. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม 2 อัตรา- 
(เมื่อ 1 มิ.ย. 62,  

1 ก.ค. 62) 

31. คนงาน - 1 1 1 +1 - - ขอก าหนดเพิ่ม 

รวมกองคลัง 14 15 15 15 +1 - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง 
32. ผู้อ านวยการกองช่าง 
      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
33. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
      (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

     งานแบบแผนและก่อสร้าง  
34. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 ก.ย. 62) 

35. นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
(เมื่อ 22 ก.ย. 58) 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
36. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

     งานควบคุมอาคาร 
37. นายช่างโยธา ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 7 มี.ค. 54) 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
38. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 ต.ค. 60) 
      พนกังานจ้างทั่วไป 
39. คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานสาธารณูปโภค 
      พนกังานจ้างทั่วไป 
40. พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

41. คนงาน 3 3 3 3 - - -  

รวมกองช่าง 13 13 13 13 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
42. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
43. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 1 มี.ค. 64) 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
44. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ขอก าหนดเพิ่ม 

45. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
งานส่งเสริมคุณภาพการศกึษา 
46. ครู คศ.2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

47. ครู คศ. 1 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
 (เมื่อ 3 ม.ค. 62) 

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
48. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 8 8 8 +1 - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
49. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
(เม่ือ 14 ก.ย. 52) 

(อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหาของ ก.อบต.) 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
50. นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

      พนกังานจ้างตามภารกิจ 
51. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 30 ธ.ค. 58) 
      พนกังานจ้างทั่วไป 
52. คนงานประจ ารถขยะ 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

53. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
54. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่างเดิม- 

(เมื่อ 16 ส.ค. 61) 

      พนักงานจ้างทั่วไป 
55. นักการ  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

56. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 10 10 10 10 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
57. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - - ขอก าหนดเพิ่ม 

(เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.) 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - -  
รวมทั้งสิ้น 62 67 67 67 +5 - -    
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 
๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น 

ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหต ุ
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 -ว่างเดิม- 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560  

 รวม - 2 1 983,760 210,000 2 2 2 - - - 32,880 33,000 33,000 1,226,640 1,259,640 1,292,640  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240  

4 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400  
6 นิติกร  ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 -ว่างเดิม- 
7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160  
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 -ว่างเดิม- 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 -ว่างเดิม- 
 

10 
ลูกจ้างประจ า 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
1 

 
1 

 
271,200 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
8,880 

 
9,240 

 
280,080 

 
288,960 

 
298,200 

 

 
11 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
213,120 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,640 

 
8,880 

 
9,240 

 
221,760 

 
230,640 

 
239,880 

 

12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ขอก าหนดเพ่ิม 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 125,880 0 1 1 1 -1 - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720 ขอปรับเกลี่ย

ต าแหน่ง 
โดยไม่เปลี่ยน

ต าแหน่งสายงาน 

 
15 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 

 
1 

 
- 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
0 

 
0 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

ขอปรับเกลี่ย
ต าแหน่ง 

โดยไม่เปลี่ยน
ต าแหน่งสายงาน 

16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ขอก าหนดเพ่ิม 

17 ยาม - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
18 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
19 คนงาน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  

 รวมส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - 18 12 3,565,080 42,000 18 18 18 +2 - - 506,880 119,400 120,840 4,113,960 4,233,360 4,354,200  



 
 

38 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 
๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น 

ค่าใช้จ่ายรวม 
 

หมายเหต ุ
 จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง 
20 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240  

21 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 -ว่างเดิม- 

22 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440  
23 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 1 1 152,760 0 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720  
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 -ว่างเดิม- 
25 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 -ว่างเดิม- 
26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 -ว่างเดิม- 

 
27 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
- 

 
2 

 
2 

 
327,360 

 
0 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,200 

 
13,680 

 
14,280 

 
340,560 

 
354,240 

 
368,520 

 

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 2 2 325,680 0 2 2 2 - - - 13,080 13,680 14,160 338,760 352,440 366,600  
 

29 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
- 

 
2 

 
- 

 
216,000 

 
0 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
216,000 

 
216,000 

 
216,000 

 
-ว่างเดิม 2 อัตรา- 

30 คนงาน - 2 1 108,000 0 2 2 2 +1 - - 108,000 0 0 216,000 216,000 216,000 ขอก าหนดเพ่ิม 
1 อัตรา 

 รวมกองคลัง - 15 8 3,058,140 60,000 15 15 15 +1 - - 203,820 97,380 98,820 3,321,960 3,419,340 3,518,160  
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 
๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น 

ค่าใช้จ่ายรวม 
 

หมายเหต ุ
 จ านวน

(คน) 
เงินเดือน 

(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองช่าง  
31 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 

 
13,080 13,200 464,640 477,720 490,920  

32 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 323,760 18,000 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640  

33 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 -ว่างเดิม- 
34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 - 595,800 0 2 2 2 - - - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 

 

-ว่างเดิม 2 อัตรา- 

 
35 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
1 

 
1 

 
138,000 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,520 

 
5,760 

 
6,000 

 
143,520 

 
149,280 

 
155,280 

 

36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,020 149,280 -ว่างเดิม- 
 

37 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

38 คนงาน - 5 5 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000  
 รวมกองช่าง - 13 9 2,608,200 60,000 13 13 13 - - - 62,880 68,760 69,720 2,731,080 2,799,840 2,869,560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

40 
 

 
ท่ี 

ช่ือสายงาน ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 
๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น 

ค่าใช้จ่ายรวม  
หมายเหต ุ

 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
39 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520  

40 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 -ว่างเดิม- 
41 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน 

 

42 ครู คศ.1 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน 
-ว่างเดิม - 

 
43 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 
- 

 
1 

 
- 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
180,000 

 
7,200 

 
7,560 

 
180,000 

 
187,200 

 
194,760 

 
ขอก าหนดเพ่ิม 

 
44 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 

 
- 

 
1 

 
1 

 
165,720 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,720 

 
6,960 

 
7,200 

 
172,440 

 
179,400 

 
186,600 

 

45 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2 0 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 งบอุดหนุน 
 รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 8 5 937,200 42,000 8 8 8 +1 - - 211,800 39,240 39,960 1,191,000 1,230,240 1,270,200  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

41 
 

 
ท่ี 

ช่ือสายงาน ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 
๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น 

ค่าใช้จ่ายรวม  
หมายเหต ุ

 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
46 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่างเดิม- 

47 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760  
48 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 -ว่างเดิม- 

 
49 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

 
- 

 
1 

 
- 

 
112,800 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
4,560 

 
4,800 

 
112,800 

 
117,360 

 
122,160 

 
-ว่างเดิม- 

 
50 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

 
3 

 
3 

 
324,000 

 
0 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
0 

 
0 

 
324,000 

 
324,000 

 
324,000 

 

51 คนงาน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000   216,000  

52 นักการ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - 10 7 1,663,140 42,000 10 10 10 - - - 30,900 35,580 35,820 1,736,040 1,771,620 1,807,440  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

42 
 

 
ท่ี 

ช่ือสายงาน ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 
๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น 

ค่าใช้จ่ายรวม  
หมายเหต ุ

 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
53 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320  

 รวมหน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ขอก าหนดเพ่ิม
(เป็นไปตาม

ประกาศ ก.อบต.) 

 รวมท้ังสิ้น - 67 42 12,815,520 456,000 67 67 67 +5 - - 1,404,480 405,360 410,160 14,676,000 15,081,360 15,491,520  
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15% 2,201,400 2,262,054 2,323,728  

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น 16,877,400 17,343,414 17,815,248  

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 24.58 24.05 23.53  

 
 
หมายเหตุ   
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563   =   65,400,000 
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  (65,400,000 x 5%) + 65,400,000     = 68,670,000  
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  (68,670,000 x 5%) + 68,670,000      = 72,103,500   
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566  (72,103,500 x 5%) + 72,103,500     = 75,708,675 

 
 
 
 



 
 

43 
 

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ประกอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2564 
ปีงบประมาณ 

2565 
ปีงบประมาณ 

2566 
หมายเหตุ 

ประมาณการรายรับ (รวมเงินอุดหนุน) 68,670,000 72,103,500 75,708,675  
วงเงินค่าใช้จ่ายร้อยละ 40 27,468,000 28,841,400 30,283,470  
ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน, ค่าจ้าง, เงินประจ าต าแหน่ง 

14,676,000 15,081,360 15,491,520  

- ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 2,201,400 2,262,054 2,323,728 
รวม 16,877,400 17,343,414 17,815,248  

คิดเป็นร้อยละ 24.58 24.05 23.53  
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- งานบรหิารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานนติกิาร 
- งานสวัสดกิารสังคม 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

- ฝ่ายการเงินและบัญช ี
     งานการเงินและบัญชี 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได ้

- ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
     งานแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมคุณภาพการศกึษา - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 
 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
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โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 

 
                 
                                            
       
  
 
 

          

 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 2 - 3 - 1 1 - - 7 1 4 6 

18 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
- ยาม (1 อัตรา)   
- ภารโรง (1 อัตรา) 
 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1 อัตรา) 
  ลูกจ้างประจ า 
- นักทรัพยากรบุคคล (1 อัตรา) 
 

 

งานนโยบายและแผนงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1 อัตรา) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1 อัตรา) 
 

งานนิติการ 
- นิติกร ปก./ชก. (1 อัตรา) 
 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1 อัตรา) 
 
 

งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (1 อัตรา) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) (1 อัตรา) 

- คนงาน (2 อัตรา) 
 

5 2 2 1 2 5 



 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 
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โครงสร้างของกองคลัง 
      

   
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
                 
                                            
       
 
 

          

 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - 3 1 - - - 2 - - 7 - 4 4 

15
2 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2 อัตรา) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (1 อัตรา)   
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
 

 

8 

งานพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2 อัตรา) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (2 อัตรา) 
- คนงาน (1 อัตรา) 
 

6 1 6 



 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น) (๑) 
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โครงสร้างของกองช่าง 
       

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                 
                                            
       
 
 

          

 
 

 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 2 - - - 1 2 - - 5 - 2 6 

13 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1 อัตรา) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 

 

8 

งานควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (2 อัตรา) 
 

 

 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (1 อัตรา) 
- คนงาน (3 อัตรา) 
 

 

3 4 4 



 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

48 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

                         
 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

คร ู
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./

ชง. 
ปก. ชก. ชพ. ปก./

ชก. 
ต้น กลาง สูง ผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - 1 - - 2 - 1 1 - 4 - 

8 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1 อัตรา) 
 

 

 

3 
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ้านยาง 
- ครู คศ.1 (2 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2 อัตรา) 
 

 

 

4 



 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      

 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
       
 
 
      
 

 

 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - 1 1 - - - 1 - - 3 - 1 6 

10 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (3 อัตรา) 
- คนงาน (1 อัตรา) 
 

 

งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1 อัตรา) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- นักการ (1 อัตรา) 
- คนงาน (1 อัตรา) 
 

 

3 6 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
      

 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
       
 
 
      
 

 

 
 
 
 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ปง. ชง. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง ภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - 1 - - - 1 - - - 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1 อัตรา) 

 

 

1 
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11. บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

การจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการตามกรอบอัตราใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 

ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 
 

- - 18-3-00-1101-001 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บรหิารทอ้งถ่ิน กลาง 
 

18-3-00-1101-001 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บรหิารทอ้งถ่ิน กลาง 
 

548,040 
 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

716,040 
-ว่างเดิม- 

2 
 

นางสาวรดาภัค สอนพ่วง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท) 

18-3-00-1101-002 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บรหิารทอ้งถ่ิน ต้น 
 

18-3-00-1101-002 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บรหิารทอ้งถ่ิน ต้น 
 

435,720 
(36,310x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

477,720 
 

ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
3 นางสุดา สง่าแสง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
ต้น 389,400 

(32,450x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 431,400 

 
 1. งานบริหารงานท่ัวไป 

4 - - 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
-ว่างเดิม- 

5 นายสมคิด มั่นคง ป.6 
(ทักษะ 5 ปี) 

- พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 125,880 
(10,490x12) 

- - 125,880 

6 - - - พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 - - 108,000 
ขอปรับเกลี่ยต าแหน่ง 
โดยไม่เปลีย่นต าแหน่ง

สายงาน 

7 นายดนัย ยางสูง ป.6 - ยาม 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - ยาม 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

8 นางอัมพร สังข์ทอง ป.4 - ภารโรง 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - ภารโรง 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 2. งานการเจ้าหน้าท่ี 

9 นางกนกกร ลบแย้ม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร(์นโยบายสาธารณะ)) 

18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 402,720 
(33,560x12) 

- - 402,720 

10 นางงามตา ทรัพย์แตง บรหิารธุรกจิบัณฑิต 
(การจัดการ) 

- นักทรัพยากรบุคคล 
(ลูกจ้างประจ า) 

- - - นักทรัพยากรบุคคล 
(ลูกจ้างประจ า) 

- - 271,200 
(22,600x12) 

- - 271,200 
 

 3. งานนโยบายและแผนงาน 

11 นางสาวอรพิน กลิ่นศร ี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร)์ 

18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 349,320 
(29,110x12) 

- - 349,320 

12 - - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 180,000   180,000 
ขอก าหนดเพิม่ 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 4. งานนิติการ 

13 - - 
 

18-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 
 

18-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 
 

355,320 
 

- - 355,320 
-ว่างเดิม- 

 5. งานสวัสดิการสังคม 

14 นางสาวสุรางค์ธีมา สุชาทรัพย ์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบรหิารการจัดการภาครัฐ) 

18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 317,520 
(26,460x12) 

- - 317,520 
 

15 นางสาวธัญณรัตน์ มั่นคง ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(นิเทศศาสตร์(ประชาสมัพันธ์)) 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 213,120 
(17,760x12) 

- - 213,120 
 

 6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

16 - - 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
-ว่างเดิม- 

17 นายสิทธิพล สุเคน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
อุตสาหกรรม (ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 
 

18 - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 - - 108,000 
ขอก าหนดเพิม่ 

19 นายภาณุวัฒน์ สีดา มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

20 นายวีรยุทธ รักธรรม มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองคลัง 
21 นางสาวภาสวรรณ ส ารองกนก บรหิารธุรกจิมหาบัณฑิต 

(การจัดการทั่วไป) 
18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
ต้น 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
ต้น 422,640 

(35,220x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 464,640 

 

 1. ฝ่ายการเงินและบัญชี 

22 - - 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 18-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินบญัชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 393,600 
 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
-ว่างเดิม- 

 1.1 งานการเงินบัญช ี

23 นางสาวมัณฑนา ขวัญศรีวงค ์ บัญชีบัณฑิต 
 

18-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปก. 18-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปก. 218,400 
(18,200x12) 

- - 218,400 

24 - - 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
-ว่างเดิม- 

25 นางจันทริา สังข์ทอง วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมเกษตร) 

(อบรมคอมพิวเตอร์ 12 ชม.) 

18-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 
 

18-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 
 

152,760 
(12,730x12) 

- - 152,760 

26 นางสาวสุภานี สมพานแพ บรหิารธุรกจิบัณฑิต 
(การจัดการ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 189,360 
(15,780x12) 

- - 189,360 
 

27 นางสาวสโรชินีย์ หลวงศักดิ์ดา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
บรหิารธุรกจิ (การบญัชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
 

28 นางน้องนุช 
 

ทับยาง 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

 1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

29 - - 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
-ว่างเดิม- 

 2. งานพัฒนารายได ้

30 - - 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
-ว่างเดิม- 

31 นางรัตนา ประสานทอง บรหิารธุรกจิบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 187,680 
(15,640x12) 

- - 187,680 
 

32 นางสาวพิมพา ทองโชต ิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
บรหิารธุรกจิ (การบญัชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
 

33 - - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
 

- - 108,000 
-ว่างเดิม- 

34 - - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
 

- - 108,000 
-ว่างเดิม- 

35 - - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
 

- - 108,000 
ขอก าหนดเพิม่ 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองช่าง 
36 นายโสพร เฮี้ยนเจรญิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง)) 
18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
ต้น 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการ

ท้องถ่ิน 
ต้น 409,320 

(34,110x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 451,320 

 

 1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

37 นายบัญญัต ิ ลักษณะ ครุศาสตรบัณฑิต 
(ช่างอุตสาหกรรม (เทคนิคสถาปัตยกรรม)) 

18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 323,760 
(26,980x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 341,760 
 

 1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 

38 - - 18-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 18-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
-ว่างเดิม- 

39 - - 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
 

- - 297,900 
-ว่างเดิม- 

40 นางสาวสาวิตร ี สง่าแสง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
บรหิารธุรกจิ (การบญัชี) 

(อบรมคอมพิวเตอร์ 40 ชม.) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
 

 1.2 งานควบคมุอาคาร 

41 - - 18-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
 

- - 297,900 
-ว่างเดิม- 

42 - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 138,000 - - 138,000 
-ว่างเดิม- 

43 นายบุญช่วย ค าอยู่ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

44 นายสมาน นิธากร มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

 2. งานสาธารณูปโภค 

45 นายสมบัต ิ นุสา ป.3 - พนักงานผลิตน้ าประปา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 
 

- พนักงานผลิตน้ าประปา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 
 

108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

46 นายอภิชัย มานะงาม ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
อุตสาหกรรม (เทคนคิโลหะ(เทคนคิการเชื่อมโลหะ) 

- คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

47 นายเสนห่ ์ ทิมหอม ป.6 - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

48 นายธัญยธรณ์ เรืองเลิศ บรหิารธุรกจิบัณฑิต 
(สาขาการจัดการอุตสาหกรรม) 

- คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
49 นางสาวชนิดาภา เทศแก้ว ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบรหิารการศึกษา) 
18-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 18-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 416,160 
(34,680x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 458,160 
 

 1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

50 - - 18-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 18-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
-ว่างเดิม- 

51 - - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 180,000 - - 180,000 
ขอก าหนดเพิม่ 

52 
 

นางนงลกัษณ์ ลบแย้ม บรหิารธุรกจิบัณฑิต 
(การจัดการ) 

(อบรมคอมพิวเตอร์ 140 ชม.) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 165,720 
(13,810x12) 

- - 165,720 

 2. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

53 - - 18-3-08-6600-174 ครู - คศ.1 18-3-08-6600-174 ครู - คศ.1 - - - งบอุดหนุน 
-ว่างเดิม- 

54 นางสาวอรสุราง รุ่งเรือง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบรหิารการศึกษา) 

18-3-08-6600-175 ครู - คศ.2 18-3-08-6600-175 ครู - คศ.2 295,320 
(24,610x12) 

- - งบอุดหนุน 
 

55 นางสาวจงกล น้อยศร ี ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวยั หลักสูตร 5 ป)ี 

(ทักษะ 5 ปี) 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 169,200 
(14,100x12) 

- - งบอุดหนุน 

56 นางสาวยุพิน ศรีส าราญ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบรหิารการศึกษา) 

(ทักษะ 5 ปี) 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 157,440 
(13,120x12) 

- - งบอุดหนุน 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ คณุวุฒกิารศกึษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดบั เงินเดือน 
เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

57 - - 18-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิง่แวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 18-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิง่แวดล้อม 

(นกับริหารงานสาธารณสุข) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 393,600 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
-ว่างเดิม- 

 

 1. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

58 นางสาวสุวนันท ์ ทันสมัย วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม) 

18-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 
 

18-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 
 

210,840 
(17,570x12) 

- - 210,840 
 

59 - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- - 112,800 
 

- - 112,800 
-ว่างเดิม- 

60 นายนิรุดท ์ มะลิพันธ์ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

61 นายเผ่าพันธ์ สงจินดา ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

62 นายจรูญ เกลียวกัน ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

63 นายจตุพร มั่นคง ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

 2. งานส่งเสริมสาธารณสขุ 

64 - - 18-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 18-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
 

- - 297,900 
-ว่างเดิม- 

65 นางสาวอาทิตยา สง่าแสง รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร)์ 

- นักการ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - นักการ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

66 นางสาวพัณณิตา ทาผา ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การพฒันาชุมชน) 

- คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - - คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
67 - - 18-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 18-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

ขอก าหนดเพิม่ 
(เป็นไปตาม

ประกาศ ก.อบต.) 
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๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมี
ระยะเวลา 3 ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตั ว  และ          
ด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  
การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0 เช่นกัน  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามา        
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ        
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่าประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน      
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ     
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ            
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน  และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมา      
ด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมิเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่า  มีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพ      
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่        
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
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๑3. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 

           พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง           
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   
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