
  
 

    
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................. 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  มีหน้าที่      
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ทรัพยากรบุคคลจึงเป็นปัจจัยส าคัญ และมีคุณค่า
อย่างยิ่งในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้ไปสู่เป้าหมาย  จึงได้ก าหนดนโยบายที่ใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น  เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคลด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และสอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  รวมทั้งมุ่งมั่นให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข      
มีขวัญก าลังใจที่ดี  พึงพอใจในการปฏิบัติงาน  และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  จึงก าหนดนโยบายออกเป็น 6 ด้าน  ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา  คัดเลือก  บรรจุ  และแต่งตั้งบุคคล  มุ่งเน้นให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ        
โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ  มีศักยภาพ  คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน  ควบคู่กับการเป็นคนดี       
โดยเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือความเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  โดยการเพ่ิมพูน
ความรู้  ความสามารถ  ศักยภาพ  และทักษะการท างานที่เหมาะสม  สอดคล้องกับสถานการณ์  วิสัยทัศน์     
และภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ  มีความเชี่ยวชาญ      
อย่างมืออาชีพ  และเปิดโอกาสให้มีการสับเปลี่ยนงานเพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
  3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการท างาน
ส่วนตัว  สังคม  และเศรษฐกิจ  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึกมั่นคง  ได้รับขวัญก าลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี     
เพ่ือรักษาคนด ี คงคนเก่งไว้กับหน่วยงาน 
  4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มุ่งเน้นให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  เพ่ือให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  5. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และรักษาวินัย  ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม       
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง   เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาตนเอง 
พัฒนาจิตใจ  ผลักดันให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์อยู่บนพ้ืนฐานของความพอเพียง  ให้เกิดจิตส านึกควบคุม
วินัยในตัวเอง  ครองตนเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับของข้าราชการที่ด ี
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  6. ด้านองค์กรบริการ  ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการสาธารณะ  อ านวยความสะดวก        
ในการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างเป็นมิตร  ให้ได้รับบริการอย่างสะดวก  รวดเร็ว  สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  ตอบสนองขั้นตอนการขอรับบริการที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  โดยยึดหลักการบริการดีมีคุณภาพ      
และเกิดประสิทธิผล 

    ประกาศ  ณ  วันที่   28   สิงหาคม  พ.ศ.  2563       

 
 

                   (นายบุญมี  สอนพ่วง) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 


